
ИЗВЕШТАЈ 
О АКТИВНОСТИМА И УЧЕШЋУ У РАДУ 

У ОКВИРУ РЕПУБЛИЧКОГ ОДБОРА СИНДИКАТА НАУКЕ 
ЗА ПЕРИОД 2009 - 2014. 

 
 

 Период од средине 2009. до краја 2014. године био је препун осцилација, успона 
и падова, везаних за положај запослених у научноистраживачкој делатности у оквиру 
ресорног Министарства и Владе Републике Србије. Као члан Републичког одбора 
Синдиката науке (РОС) по функцији, и као изабрани члан преговарачког тима РОС-а 
активно сам учествовао у директним преговорима са Министарством кроз 
индивидуално ангажовање, рад у радним групама формираним од стране Министарства 
и Владе републике Србије те организовања штрајкова и различитих видова притиска на 
одговорне (различите форме јавних наступа - наступи у средствима јавног 
информисања и конференције за штампу) у циљу заштите права запослених. 
  
Постављени циљеви: 
 
1. Утврдити формално-правни статус истраживача и ради решавања проблема везаних 
за њихове зараде [а) редовне плате и материјални трошкови ДМТ 2 - закон о буџету, б) 
минули рад, дефиниција послодавца и колективни уговор - закон о раду, в) остваривање 
права из радног односа (плате, финансирање, напредовања) - закон о 
научноистраживачкој делатности и сва пратећа подзаконска акта]. 
 
2. Утврдити формално-правни статус неистраживача зараде [а) дефиниција плате из 
материјалних трошкови - закон о буџету, б) колективни уговор и остваривање права из 
радног односа - закон о раду]. 
 
3. Утврдити формално-правни статус института у републици (врста, тип, намена), са 
нагласком на побољшање материјалне ситуације дефинисањем издвајања за ДМТ 1. 
 
4. Утврдити процедуре решавања функционисања пословодних и управљачких органа у 
институтима који доприносе незаконитом раду са елементима кривичне одговорности. 
 
Затечено стање: 
 
1. Нередовне исплате зарада запослених у институтима. 
2. Нередовне исплате материјалних трошкова ДМТ 2. 
3. Нефункционисање ЈУП-а. 
4. Недефинисан статус истраживача у Закону о буџету због спорне економске 
класификације специјализованих услуга. 
5. Недефинисан статус неистраживача. 
6. Престанак важења гранског Колективног уговора. 
7. Катастрофалан положај института који су искључиво на буџету због недовољних 
ДМТ 1. 
8. Недефинисани социјални програм. 
9. Неправилности у расподели средстава за зараде и материјалне трошкове у појединим 
институтима. 
10. Недефинисани оквир платних разреда и динамика примене истих. 
 



Постигнуто: 
 
1. Редовне исплате зарада запослених у институтима. 
2. Редовне исплате материјалних трошкова ДМТ 2. 
3. Дефинисан статус истраживача у Закону о буџету. 
4. Битно поправљен положај института који су искључиво на буџету применом старе 
формуле 35, 30, 10. 
5. Делимично отклоњене неправилности у расподели средстава за зараде и материјалне 
трошкове у појединим институтима. 
6. Дефинисан оквир платних разреда и динамика примене истих на нивоу Синдиката 
науке. 
 
Преостали проблеми: 
 
1. Нефункционисање ЈУП-а. 
2. Недефинисан статус неистраживача. 
3. Престанак важења гранског Колективног уговора. 
4. Недефинисани социјални програм. 
5. Неправилности у расподели средстава за зараде и материјалне трошкове у појединим 
институтима. 
6. Недефинисани оквир платних разреда и динамика примене истих на нивоу 
републике. 
 
Актуелни задаци: 
 
1. Инсистирање на променама Закона о научно-истраживачкој делатности и Закона о 
раду. 
2. Дефинисање социјалног програма. 
3. Дефинисање следећег циклуса истраживања. 
4. Дефинисање оквира платних разреда и динамика примене истих на нивоу републике. 
 
Задаци на локалном нивоу: 
 
1. Усаглашавања свих подзаконских аката функционисања института са Законом о раду 
(систематизација радних места). 
2. Потписивање Колективних уговора са послодавцем. 
3. Усклађивање Уговора о раду (отпремнина за технолошки вишак, минимална зарада, 
отказни рок,...). 
4. Праћење и пријављивање неправилности у расподели средстава за зараде и 
материјалне трошкове те опструкције у остваривању права проистеклих из радног 
односа у институтима. 
 
 
 
БЕОГРАД, 11.02.2015. ГОДИНЕ 
 
 
 
др Драган МАРКУШЕВ 
Председник надзорног одбора СОИФ 


