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Upravni odbor
Institut zafizlku
Pregrevica 1 18
1 1080 Beograd

Predmet: zahtev za suspenzijom mera reorganizacrje u Institu tu za fiziku- Beograd

Postovane kolege, dlanovi Upravnog odbora Instituta za frziku,

obra6amo vam se sa zahtevom da spredite aktuelnog direktora Instituta za ftziku,Beograd, drAleksandra Bogojeviia, da grubo kr5i Zakon o radu-i ustavna prava zaposlenih u Institutu, da
9d-11 suspenduje odluke vez ne z^ reorganizaciju radnih mesta u Institutu i da se okonainom planu reorganizacije i o ,roool sistematizaciji radnih mesta, pre njegoveprimeneo konsultuje sa sindikalnom organizacijom rnstituta za fiziku,r.ao i oa taj plan

:'r::il 
obrazloLi na javnom sastankri sa zaplslenima. obrazloLeni. ,rus.g zahteva je

Iako je odluka o maksimalnom broju zaposlenih u javnim sluZbama jos uvek u proceduriusvajanja na nivou vlade, direktor samovoljno, b"t konsultacija sa Sindikatom i bezobavestavanja zaposlenih o detaljimaplanai prlgrama r"orgunizucije, otpusturr;u i socijalnogprograma' vrsi otpustarya, plemestanja i zaposljavanje novih ljudi na-rajna rrr"rtu u Institutuza frziku' Pri tome, pod pritiskom moguinosti Ltkaza, dugogodisnji radnici se premestaju naradna mesta sa niZom zaradom, bez iesenja , a da im se" prethodno nije predodio programreorganizaciie, niti ptulila mogu6nost konkurisanja na druga raspoloziva radna mesta. povrh
toga, na ista radna *9:1u direktor zaposljava nove osobe, eit on. t oje su r f.rrlSl, i time krsiustavno pravo (dlan 60) gtad'ana srbije o ravnopravnosti u pogledu pristupa ralnim mestima.Takode, po nasim saznanlima. pod izgovorom racio nalizac:1e,iako smanjuje broj zaposlenih uodredenim zajednidkim sluZbama' direktor angalujeagencijske usluge i ii*" znatnopove6avatroskove poslovanja Instituta, dime zapravo nanosi Stetu i zaposlenirna lidno i instituciji.

Direktor Bogojevii grubo krsi Zakon o radu i pravna dokumenta Instituta za ftziku,ukljudujuii i zakon o spredavanju zrostavljanju nu .udno.r, mestu (mobing):

' vei vise od tri meseca ne obrazuje svoj tim koji treba da vodi pregovore oKolektivnom ugovoru' iako se samim dinorrrpodnosenja predloga ru oo strane SoIF(30' 06' 2015') postojeia sistematizacija stavlja van snage. Naime, prema dlanu 3zakona o radu "Irocnodaearl rcoju He npux,amu uuut4ujamueypenp%eHmamu'Hoz cuudurcama sa npucmynarue npe?.o60pun4a sa saK,byltetue
KoneKmugHoz yeosopa, He Mo)rce npa7uJtHuKox4 o pady da yptd, npasa u o1aeese uspaduoe odruoce."

o Krsi zakonske dokumente Instituta - Statut i ZNID - ne priznaje da NV nijekonstituisano jer su dlanovi odbili da u njemu udestvuju i to potiisali imenom iprezimenom, a novi umesto njih nisu dobili mesto u tom ve6u, du ul ." ono, prema
Statutu Instituta za frziku konstituisalo sa 45 dlanova. Time je svaka odluka tela kojesebe naziva Naudnim veiem Instituta pravno nevaLeca i moLe se u svakom trenutkuosporiti pred Sudom.
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. Zapolljavanje ljudi van konkursa ili
na lo5ije radno mesto dugogodi5njih
ili prava na Lalbu.

"tajnim" konkursima, a otpu5tanje ili preme5tanje
radnika - degradiranje zaposlenih bei opravdanla

o Pogorsavanje-uslove yada koje dovodi do toga da se zaposleni navede da na sopstvenuinicijativu raskine radni odnos ili otkaZe ugoi'o. o radu iti Arugi ,rgo,ror.o Ne obavestavanje zaposlenih ni o jednom pitanju vezanomza njihov radni, socijalni ipravni status koji je posledica reorganizacije ili racionalizacije,"sto se tosl sa dlanom
16, stav 3, Zakona o radu.

o Direktor nema jasno obrazlolenprogram re5avanja viska zaposlenih i krsi ilan 153 iclan ls4 - "Irocnodaeatl je dycrcau da, npe dinowerta npozpaMa, y capadrxu capenp%eHmamugHuA4 cuudurcamou rcod nocnodasqa u prry1nir*oM opeaHusaqujou
uadnelrcuou 3a sanoub,banatbe, npedysue odzoeap,aiyfri .ipn 3a HoBo 3qnou,t,ba6orbe
Bu?tma 3anocreHux. "

' Spredava komunikaciju Sindikalne_organizacije Instituta zafizikusa zaposlenima kojinisu dlanovi soIF, Sto predstavlja krsenje odiedbi zakonao radu k;ti. tidu obavezeposlodavca da obezbedi i materijalno i prostorno nesmetano funkcionisanje sindikataili drugih udruZenja zaposlenih.

Na osnovu svega navedenog, smatramo dl je upravljanje sadasnjeg direktora, zbog krsenjazakona, neprimereno uglednoj akademskoj instituciji"kiiut"zi ka demokratskim i humanimprincipima i standardima akademskih instituclu u u,rropi i da, takode, utide i na pogorsanjematerijalnog i socijalnog poloZaja zaposlenih Instituta. u tom smislu, ori- zahteva zasuspenzijom odluka_koje se tidu reorganizacije Instituta, insistiramo da se Upravni odborizjasni o radu direktora, uz obrazloZenje, i da zaposienima putem elektronske po5te otome dostavi detaljne informacije.
U sludaiu da na nas zahtev ne dobijemo odgovor u roku od sedam dana od dana uruienja,o tome iemo obavestiti zaposlene Instituta za frziku, Ministarstvo prosvete, nauke itehnolo5ko g razvoja i Vladu Republike Srbije.

U Beogradu,
09. 10.2015.

Predsednik Sindikalne organizacrje
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