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Predmet: Zahtev za suspenzijom mera reorganizacije u Institutu za fiziku — Beograd

Postovane kolege, ¢lanovi Upravnog odbora Instituta za fiziku,

Obra¢amo vam se sa zahtevom da sprecite aktuelnog direktora Instituta za fiziku, Beograd, dr
Aleksandra Bogojevi¢a, da grubo krsi Zakon o radu i ustavna prava zaposlenih u Institutu, da
odmah suspenduje odluke vezane za reorganizaciju radnih mesta u Institutu i da se 0
kona¢nom planu reorganizacije i o novoj sistematizaciji radnih mesta, pre njegove
primene, konsultuje sa Sindikalnom organizacijom Instituta za fiziku, kao i da taj plan
izloZi i obrazloZi na javnom sastanku sa zaposlenima. ObrazloZenje naSeg zahteva je
sledece:

lako je odluka o maksimalnom broju zaposlenih u javnim sluzbama jo§ uvek u proceduri
usvajanja na nivou Vlade, direktor samovoljno, bez konsultacija sa Sindikatom i bez
obavestavanja zaposlenih o detaljima plana i programa reorganizacije, otpustanja i socijalnog
programa, vrsi otpustanja, premestanja i zaposljavanje novih ljudi na radna mesta u Institutu
za fiziku. Pri tome, pod pritiskom mogucnosti otkaza, dugogodisnji radnici se premestaju na
radna mesta sa nizom zaradom, bez resenja, a da im se prethodno nije predoio program
reorganizacije, niti pruzila moguénost konkurisanja na druga raspoloZiva radna mesta. Povrh
toga, na ista radna mesta direktor zaposljava nove osobe, ¢ak one koje su u penziji, i time krsi
ustavno pravo (€lan 60) gradana Srbije o ravnopravnosti u pogledu pristupa radnim mestima.
Takode, po na$im saznanjima, pod izgovorom racionalizacije, iako smanjuje broj zaposlenih u
odredenim zajedni¢kim sluzbama, direktor angaZuje agencijske usluge i time znatno povecava
troSkove poslovanja Instituta, &ime zapravo nanosi Stetu i zaposlenima li¢no i instituciji.

Direktor Bogojevi¢ grubo kr§i Zakon o radu i pravna dokumenta Instituta za fiziku,
ukljucujuéi i Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radnom mestu (mobing):

® Ve¢ viSe od tri meseca ne obrazuje svoj tim koji treba da vodi pregovore o
Kolektivnom ugovoru, iako se samim &inom podnoSenja predloga KU od strane SOIF
(30. 06. 2015.) postojeca sistematizacija stavlja van snage. Naime, prema ¢lanu 3
Zakona o radu - “locnooasay Koju He npuxeamu UHUYUjamuey
Denpesenmamuenoz  Cunoukama — 3a  nmpucmynare npe206opuma 3a 3axmyyerve
KOIEKMUBHOS Y2060pa, He MOdlCe NPASUIHUKOM 0 pady 0a ypedu npaea u obasese u3z
paownoe oonoca.”

* Kr8i zakonske dokumente Instituta - Statut i ZNID - ne priznaje da NV nije
konstituisano jer su &lanovi odbili da u njemu udestvuju i to potpisali imenom i
prezimenom, a novi umesto njih nisu dobili mesto u tom Vecu, da bi se ono, prema
Statutu Instituta za fiziku konstituisalo sa 45 ¢lanova., Time je svaka odluka tela koje
sebe naziva Nauénim veéem Instituta pravno nevaZeca i moZe se u svakom trenutky
osporiti pred Sudom.



® ZapoSljavanje ljudi van konkursa ili “tajnim” konkursima, a otpustanje ili premestanje
na losije radno mesto dugogodisnjih radnika — degradiranje zaposlenih bez opravdanja
ili prava na zalbu.

* PogorSavanje uslove rada koje dovodi do toga da se zaposleni navede da na sopstvenu
inicijativu raskine radni odnos ili otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor.

* Ne obavestavanje zaposlenih ni o jednom pitanju vezanom za njihov radni, socijalni i
pravni status koji je posledica reorganizacije ili racionalizacije, §to se kosi sa ¢lanom
16, stav 3, Zakona o radu.

e Direktor nema jasno obrazloZen program resavanja viska zaposlenih i krsi Clan 153 j
Clan 154 — “Ilocnooasay je Oyacan Oa, npe OoHouierba npozpama, y capaomu ca
PENPESCHMAMUCHUM  CUHOUKAMOM KOO NOCLOOA6YA U penybiuukom opeanusayujom
HAONEXCHOM 30 3anouLbasare, npedysme 00zosapajyhe mepe 3a 1060 3anouvasare
suwKa 3anocienux.”’

e Sprecava komunikaciju Sindikalne organizacije Instituta za fiziku sa zaposlenima koji
nisu ¢lanovi SOIF, §to predstavlja kr§enje odredbi Zakona o radu koje se ti¢u obaveze
poslodavca da obezbedi i materijalno i prostorno nesmetano funkcionisanje sindikata
ili drugih udruzenja zaposlenih.

Na osnovu svega navedenog, smatramo da je upravljanje sadasnjeg direktora, zbog krsenja
zakona, neprimereno uglednoj akademskoj instituciji koja tezi ka demokratskim i humanim
principima i standardima akademskih institucija u Evropi i da, takode, uti¢e i na pogorsanje
materijalnog i socijalnog polozaja zaposlenih Instituta. U tom smislu, osim zahteva za
suspenzijom odluka koje se ti¢u reorganizacije Instituta, insistiramo da se Upravni odbor
izjasni o radu direktora, uz obrazloZenje, i da zaposlenima putem elektronske poste o
tome dostavi detaljne informacije.

U slu¢aju da na na$ zahtev ne dobijemo odgovor u roku od sedam dana od dana urudenja,
0 tome Cemo obavestiti zaposlene Instituta za fiziku, Ministarstvo prosvete, nauke i
tehnoloSkog razvoja i Vladu Republike Srbije.

U Beogradu,
09, 10.2015.
Predsednik Sindikalne organizacije

Instituta za fiziku, Beograd
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