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КОЛЕКТИВНОГ УГОВОР А ИНСТИТУТ А ЗА ФИЗИКУ У БЕО ГР АДУ 

У преговорима ради закључења колективног уговора учествовали су: 

• представници репрезентативног синдиката - Синдикална организација Института за 

физику (у даљем тексту: СОИФ): председник СОИФ, др Дарко Васиљевић, секретар 

СОИФ, др Радмила Панајотовић и представник Синдиката запослених у 

научноистраживачкој делатности Србије, Милена Миловановић, са једне стране, и 

• представници Института: заменик директора Института, др Антун Балаж, секретар 

Института, Миомир Ердељановић и руководилац Одељења за правне послове Института, 

Ана Радовић, са друге стране. 

Представници СОИФ и Института су у законском року постигли сагласност у вези свих тачака 

колективног уговора. Преговори су текли у доброј намери и у складу са начелима социјалног 

партнерства и дијалога. 

Колективним уговором су у великој мери утврђена већа права запослених од оних права која је 

законодавац прописао, а посебно се у том домену може истаћи следеће: 

• дефинисана је могућност рада запослених од куће у случају болести или из другог 
оправданог разлога; 

• повећан је максималан број дана годишњег одмора са 30 на 35; 

• повећан је број дана плаћеног одсуства; 

• увећан је износ накнаде зараде за време одсуствовања са рада са 65% на 85%; 

• повећани су новчани износи у случају солидарне помоћи; 

• утврђене су нове годишње награде за запослене; 

• утврђено је да се угрожавањем имовине веће вредности која може бити основ за 

удаљење запосленог са рада или отказ, сматра опрема која има вредност већу од 

300.000,00 динара, уместо досадашњих 100.000,00 динара; 

• допуњени су техничко-пословни услови за рад репрезентативног Синдката; 

• ближе су дефинисане повреде радне обавезе и дисциплине на радном месту. 

• договорена је адекватнија и ажурнија информисаност запослених о свим одлукама 
везаним за рад у Институту. 

У овом моменту из финансијских разлога није било могуће уговорити веће износе за топли оброк 

и регрес, нити је било могуће установити јубиларне награде, али ће ове теме свакако бити 

обухваћене неким будућим преговорима, оног момента кад се створе услови за њихову 

имплементацију и побољшање. 
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Милена Миловановић 

представник Синдиката запослених у 
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Ана Радовић 

руководилац Одељења за правне 

послове Института 


