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SIMPCZIJUN ¥ SAVREMENA FIZIKA I NJENE DRUSTVENRE IMPLIKACIJE®

BEOGRAL, 21-24. 12,1981

Orgenizacija panela:
dr Ivam Hozevisd,dr Dragem
Fopovié, dr Djordje Sijadki

PANEL DISKUSIJA :
“ORGANIZACIONI ASPEKTI
FIZIKE U SRBIJI “

— —

U prikupljanju ili/ i obradi pedataka ucestvevali su jes i dr M. Bla-
gejevi¢, dr M. Nagpijalo, 2. Petrevié, N. Aéimevié,B. Vujiéié i Odelje-

SADRCAI FRILOGA:

. I

nje za studentska pitanja Prirodme-matematidkeg fakulteta - Beograd.

L »

l.Neki. organizacioni problemi fizike u Srbiji (I. B.)
2+ Zakijufel sastanka predstevmika samostalnih imstituta u oblasti

prirodno-matematickih, biomedicingkih, kulturme~ istorijskih i
é¢rudtvenih nauka o njihovem materijalnom-poloZaju
3¢ O gadasnjem stanju u fizici i predlog za formiranje R.G.Z.
4, Liémi doheci u fizic# (I.B, D.P.)

-*

5. Nacrt Samoupravmog sporazuma @ udrufivanju u “leZemu orgamizaciju

udruzenog rada za fizilke nauke

6. Institut za fiziku (D. P.)

7. Odsek za fizilke i meteorolesSke nauvke PMF~a (I.B.)

) 8. Kuda odlaze najbblji studenti fizike pe diplemiramju (2.P,I.B,D.P)

9, Zakon o nauénim delatnostima(Z.F.)

10. Usnovmni statistidki podaci e breju fizidara~istraZivada u rbiji
bez pokrajina i njihovod staresme] strukturi(D.P,I.B.)

11. izvod iz Drustvenmog plama Secijalistifke Republike Srbije za pe-

riod od 1961-1985. (2. P.)
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Pripremajuéi panel-diskusiju sa gornjim naslovom interv-
juisali smo (u maju i junu 1981) tridesetak najuglednijih istra-
iivaéé - fizidara iz Beograda; osnovno pitanje postavl jeno svakom,
od njih bilo je "Koje organizacione probleme fizike u Srbiji smat-
rate najvaZnijim, i kako mislite da ih treba reSavati?. U ovom -
tekstu - ¢ija je jedina pretenzija da inicira Ziru diskusiju, od
koje olekujemo celovitiju sliku sadasnje situacije u fizieci, i
usaglasavanje stavova o nadinu razreSavanja nagomilanih problema
-~ pokuSalemo da ukratko prikaZemo i sistematizujemo sve dobijene
cdgovore. Kvantitativne podatke i pokazatelie naveSéemo u ostalim

priloazima.

A. Gve} vdnos karakteriSu mnoga nerazumevanja i pogredne predodZbe
manifestovane javno zastupanim stavovima, izlaganjima napisima,
emisijama.

i. neshvatanje da je nauka i posebno fizika znaajna

proizvodna snaga u savrememenom drudtvu visoko razvijene tehnolo-

gije - narodito danas kada je vremenski razmak izmedju teori jske
zamisli i masovne proizvodnje sveden na nekoliko godina;

<. iluzija da postoje alternativni putevi ozdravljenja
ekonomije i oslobadjanja od kolonijalne tehnclodke zavisnosti osim

krupnih, smi8ljenih ulaganja u sopstvena istraZivanja i tehnolo3ki




razvoj.

3. Neshvatanje nezamenljive uloge fundamentalnih, bazi&-
‘nih istraZivanja kao osnovnog izvora novih saznanja i otkriéa i
neophodnom preduslovu primenjenih i razvojnih istraZivanja.

4, Nerazlikovanje nauke od istraZivanja u tehnici, tehno-
logiji, privredi, kulturi itd.

5. Odsustvo druitvenih normativa (zakon o nau&nom radu,...)
i sistema vrednovanja nauénog rada.

6. Konatno, favorizpvanje (u sredstvima javnog informisa-
nja) derogativnog odnosa prema naSoj i svetskoj nauci; neshvatanje
da samo u fizici u Srbiji imamo sigurno nekoliko desetina vrhunskih
profesionalaca kojima su otvorena vrata evropskih i svetskih labo-
ratorija i instituta (mnogi su i oti$li!). Senzacionalistilki na-
pisi i emisije, Sirenje antinauénih 1”ant1materijalistiékih shva-,
tanja, favorizovanje Sarlatana i amaterskog "pronalazaStva" -
svakodnevna su pojava kod nas, u vreme kada se u svetu za jedan'
istraZivadki problem angaZuju hiljade vrhumskih istraZivala, sa

odgovarajuéom organizacijom i opremom,

B. Iz takvog odnosa proistie dramatina nedovol jnost finansiranja

istraZivanja u fizici u Srbiji, sa tendencijom daljeg pogorSavanja.
1. Broj istraZivala~-fiziara nedovoljan je i morao bi
biti nekeliko puta (3-4) veéi (da bismo po tom parametru stigli
recimo Pcljsku ili Madjarsku).
2. Postojeéi kadar Zivi u uslovima drasti&no niskog Zi-
votnog standarda (1iéni dohoci, stanovi, ...).
3. Oprema za istraZivanje zastareva; &esto je izbalena
iz stroja zbog nedostatka delova ili potroSnog matebijala ¢ija
vrednost predstavlja zanemarljivi deo vrednosti samog instrumenta.
4. TeSkoée oko nabavke stranih knjiga i ¢asopisa, mogué-
nosti putovanja na medjunarodne kongrese i pozivanja stranih naud-
nika dostigla su takve razmere da se istraZivadd u Srbiji nalaze
u poloZajn vojske kojoj je odseleno snabdevanje - u ovom slulaju,
naudnom informacijom, bez koje se ne moZe zamisliti ikakav naulni

i tehnolo8ki progres.



5. Priliv kvalitetnih mladih kadrova je zaustavljen;
fizika u Srbiji stari rapidno. Znatan je leiv najbol jih mladih
naudnika a inostranstvo (pa &ak i u druge, boljestojeée republike).

6. Nesigurnost &ak i ovakvog obima finansiranja tera naud-
nike u ojpromne gubitke snage i vremena u trci za zaradom i svalita-
renjem. Javlijaju se pojave menadZerstva i poslednjih deformacija
samoupravnih i socijalistidkih odnosa.

7. Znalajno je odlivanje dela sredstava nominalno dodel je-
nih bazidnim istraiivanjima.- u Korist administrativnog aparata
(0od sopstvene administracije preko SIZ-ovske do drZavne, putem
oporezivsnia), tehnike, primenjenih i razvojnih zadataka. Regiona-
lizantia trolenja sredstava takodje dodatno pogorSava situaci ju.

8. Nalin formiranja i distribucije finansijskih sredstava
ima u sebi ugradjen mehanizam stimulisanja osrednjosti i uravni- .

lovke - umesto nagradjivanja prema rezultatima rada, podrZavanje

pregalastva i kvaliteta.

C. Neposredno povezan sa prethodnim je i problem otudjenosti odlu-
divanja o sudbini fizike od samih fizidara - istraZivala. Preve-
like su kompetencijé i realna moé u rukama SIZ-ovske administra-
cije {mnogi anketiﬁéﬁi sa posebnim ogoréenjem'ukazuju na Gogol ja
i1i Domanoviéa dostojan Stepen maltretiranja, ukljudujuéi i finan-
sijsku Stetu, koji mora da preZivi istraZiva& koji %eli da sa pre-
davan jem udestvuje Mo nekom medjunarodnom kongresu), kao i nekom-
petentnih i nezainteresovanih delegata. Hmesto planiranja razvoja
i drudtvenog interesa, javlja se cenjkanje i natezanje pojedinaca,

grupa 1 struka.

C. Konadno, uticaj vrhunskih istraZivala - fizidara na donoSenje
odluka o stratedkim potezima (planovi razvoja i investicija, kupo-
vina opreme i licenci,...) u privredi - &ak i tako o&yigledno
reliranim oblastima kao 3to su energetika, elektronska industri-
ja,... - je sasvim zanemarljiv, suprotno praksi u svim razvijenim

zeml jama sveta, boez obzira na politilki sistem. Takodje je zane-
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marljiv 1 broj fizicara koji fade u istraZivadkim i razvojnim la-
boratcrijnma u industriji, i u privredi uopSte, uprkos postojanju
posebnog smora tehnidka fizika na Elektrotehnidkom fakultetu. U

tom pogledu Sebija drasticno zaostaje i 7a Hrvatskom i1i Sloveni-

Jom, a o razvijenim evropskim zemljama da i ne govorimo.
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Predlozi o tome kako prevaziéi i razre3iti pobrojane pro-
bleme ukljuuju: |

1. Zakonsko regulisanje procentualnog dela nécionalnog
dohotka ko ji u¢ iudvaja za finansiranje fundamentalnih nau&nih
istraZivanja (ukljudujuéi fiziku); procénat treba da raste poste-
peno dok ona dostigne nivo ulaganja u zemijama ekvivalentnog eko-
nomskog potencijala.

2. Formiranje granske intereshé zajednice za prirodne -
nauke, sa Savetom za fiziku koji bi é¢inili_najkompetentniji i naj-
istaknutiji istraZivadi iz ove oblasti. -

3. Trafenje posebnih mehanizama (stipendiranje,...) da
se zadrfe najbolji mladi istraZiva&i i omoguéi povratak (ili bar
saradn.ja) onima koji su bili prinudjeni da ostanu u inostranstvu.

4. Hitno donodenje mera (na nivou Republike) za neometa-
nu akvizacijn i diseminaciju nau&dne informacije (&asopisi, knjige,
konferencije i kongresi,...). |

‘ L. AngaZovanje drudivenc nolitickih snaga u akciji rea-
formisanja pravih vrednosti naucnog i mafﬁrijalistiékog pristupa

stvarnosti, vrhunski kompetentnoy nauénoy stvaralasStva.itd.
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Drugi kompleks uodenih organizacionih slabosti &ine oni
problemi koji bi se u principu mogli reSiti unutar skupa fizilara
- istraZivada u Srbiji. IzraZeno je ubedjenje da bi se poveéanim
angaibvanjem subjektivnih snaga te slabosti i prevaziSle kada bi

bili otkionjeni njihovi osnovni spoljasnji uzroci - pre svega
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nedovol jno, nestabilno i nestimulativno finansiranje i otudjenost

odludivanja o organizaciji istraZivanja u fizici.

A, Neplianski, stihijski razvoj fizike, posebno primenjenih istra-
Zivanja; odsustvo nacionalnog programa i strategije; odsustvo po=-
dele i koordinacije rada; odsustvo usmeravanja na prioritetne

zadatke, kompetentno definisane i odabrane.

B. Rascepkanost, razjedinjenost i usitnjenost institucija, timova

i tematika:

1. Odsustvo kriti&ne mase - minimalnd} broja istraZivanja
neophodnog da jedna nauéna grupa moZe solidno da pokriva novu
informaci ju iz-qedne problematike, (Ovo je jedan od osnovnih pro-
blema organizacije istraZivanja u svim zaml jama bez naudne tra-
dicije).

2. Institucionalna i prostorna razdvojenost &ak i tako
malobrojnih timova. (NeSto preko dve stotine istraZivada u Beogradu
rasuto je u dvadesetak razli&itih OOUR-a!) . To naravno pogoduje
pojavama partikularizma, lokalnog Zefovanja, borbi za 1ifne i grupne
interese i razjedinjuje dodatno fiziku, naZalost, op3ta druitvena
klima pogoduje daljo] partikularizaciji i atomizaciji.

3. Posledilno, dolazi i do zatvaranja i izolacije, opada
medjuinstitucionalna, medjurepublifka i medjunarodna saradnja. To
je pogubno za fiziku koja je svetska nauka do te mere da i najan-
tagonistifnije % najjacde zemlje saradjuju ma velikim istraZivadkim
projekting,

4. Mnogd anketirani posebno istidu problem odvojenosti
intelektualnog i materijalnog potencijala nauénih instituta od
redovne 1 poslediplomske nésfave za studente fizike, kao posledi-
ce sistemskih reSenja ali i subjektivnih, monopolskih otpora ko ji
se Javljaju na fakultetu.

5. Joi jedna negativna posledica je dupliranje i multipli-
ciranje opreme, “asopisa i knjiga, administracije - %to generiSe

ogromne i u ovakvoj ekonomskoj, situaciji posebno neopravdane izdatke.



C. Kadrovska politika je stihijska i neplanska, neujednadena i
desto nekorelirana sa pokazanim i dokazanim naudno-istraZivadkim
kvalitetima pojedinaca:

1. Potrebno je poodtravanje i preciznije definisanje
kriterijuma za selekciju uesnika u finansiranim fundamentalnim
nauénim istraZivanjima. Tu postoje mnoge slabosti i nedoslednosti
(brkaju se nauéni radovi sa nerecenziranim saop$tenjima, medjuna-
rodni Casopisi sa nacionalnim i lokainim, toleriSe dugogodi3nje
odsustvo ikakvih naudnih rezultata, finansiraju istrazivaéi koji
se iskljufivo ili preteZno bave veé ekstra-finansiranim primenje-
nim istraZivanjima,...). |

2, Osim izvesnih elemenata kaznene politike, nema nagra-
djivanja prema rezultatima rada i stimulacije kvaliteta i zala-
ganja (na primer, kriterijumi za ule3ée na medjunarodnim konfe-
rencijama su sasvim mehanidki, ...).

3. Institucije izbora ~ pogotovu reizbora - su &esto
formalizovane i bez dovoljne korelacije égmbstvarenim nauénim re-
zultatima; podaci se netadno prikazuju i klasifikuju.

4. Kriterijumi za izbore su neujednaleni; to posebno vaZi
za fizifare koji rade na nematid&nim fakultetima.

5. Zbog opasnosti od nau&nog samoubistva preteranim admi-
nistriranjem, najbolji istraZivadi -~ stvarni nosioci rezultata na
projektima -« najceSée su odvojeni od procesa odludivanja u insti-
tucijama, a time i od autentiénih relevantnih informacija.

6. Neregulisano je pitanje odliva kadra i horizontalne
pokretljivosti izmedju baziénih istraZivanja, univerzitetske nasta-
ve,opadanju kvaliteta i starenju kadra u istraZivanju u fizici i
ekonomsko-naudnoj emigraciji najboljih istraZivada (o 8emu je veé

bilo govora u I delu).

Predlogn za razreSavanje ovih problema ima dosta i sa

velikom disperzijom. Koncentracija kadra i opreme mogla bi se

"



ostvariti formiranjem SOUR-a za fizidke nauke, ali i nekim radikal-
ni i zahvatrom (RO Fakultet za fiziku, ili ¢ak OOUR Institut za
fundamentains istra®ivanja v fizici). Problem prostornog koncen-
trisania provazilazi moél samih fizidara; njegovo reSavanje zahte-
vaile hi znatnije angaZovanje Zire dru$tvene zajednice. Uz takav
centar trobhplo bi koncentrisati svu slufbu akvizicije, obrade i
diseminaciije naudnih informacija - ukljuujuéi preuzimanje posto-
jeéeg fonda knjiga i Casopisa iz fizike PMF-a, instituta, javnih
biblioteka {Narodna, Univerzitetska, SANU,...). Formiranjem jedins-
tvenog nauino-nastavnog veéa za fiziku na nivou Beogradskog Univer-
ziteta, vz potpuno preuzimanje inQeFenciJa po pitanju planiranja i
usmeravanja istraZzivanja, nastave, kadrovske politike, izbora -
sman jile bi se postojeée medjuinstitucionalne razlike i tenzije,
i otklonile mnoge pobrojane slabosti.

0d diskusije oBekujemo i nove predloge, usaglafavanje sta-

vova o oceni postojeéeg stanja i smerovima akcija u buduénosti.

e
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PilNuL DISKJSIJA: ORGeNIZaCIONT ASPEKNT FIZTKE U SRBIJT

RlLOG BR. 2

ZAKLJUGCT BASDAT . TEDST. VNTKs 5,108 INTH IHOTIIUL. U OBLLSTI
FRIRCDNO-I Todi TTCKTH, BIOMEDICTNSKIH, XULTURNC-ISTONIJSKIH I
DRUETVENTH NiUKe O NJIHOVOM MoTeRIJALNOM PCLOL..JU

Na zajednickoj sednici sekeije: prirodno-n-tenstilkih, medicin-
sko-bloloskih, druStvenih i kulturno—istorijskib nouke pri Stal-
noj konferenciji nsudnoistra?ivadkih organizecijs odrfanoj

22. eprila 1981. godine rezmatren je meterijcolni poloZaj i uslovi
rade semostalnih neudnoistrsZivadkih orgenizecija ovih oblasti
nauke. Sastenku su prisustvoveli i predsednici sckeijs ze nauku
‘Republicke konferencije Socijelistilkos soveze i nepublidkoz od—

bors sindiketes i sckreter Republlcke ZQJLOPlCG neuke.

Tolom.locrpne diskusije, ‘doSlo se do sledeéih kongtatecija:
Uodeno je da Je materijalni poloZaj naulnoictrsZivadkih organiza-
cija predstavljenih na ovon sestonku, uprkos medjusobno divergen-~
tne problemztike i naudne metodike, u osnovi isti i prevashodno
odfpaden ¢injenicom da su u pitanju orgenizacije koje prektidno
nencju direktne korisnike koji bi finansirsli njihov igtrszivadki
red, teko da druStvens sredstva udruZens U Republifkoj zajednici
neuke, predstavljeju jedini izvor finensija. Meterijalni poloZaj
istr.Ziveckih radnih orgsnizecijo ovih oblosti necuke krajnje je
nepovoljan, sto se eksplicitno vidi iz Biltens 24. Stalne konferen-
cije naucnoistraZivedkih orgenizscija. Toko jeo 1idni dohodak po
uslovnom redniku u 198o0. gfodini iznosio: ' '

~ za prirodno-matemetidke nauke | 3.662.~
- zo medicinsko~bioloske neuke 3071l o~
- ze druét?ene neuke . ; 3.590.-
- za kulturno;istorijske nauke 503750

Ako se imo u vidu de je proseéan 1i¢ni dohodslk po uslovnom rad-

niku u 1980. godini bio za Beogred 4.304, a za Srbiju 4.051,

@



jasno je da je 1lidni dohodek po: uslovnom radniku u proseku izno-
ws;a_mzw od rrgdskog 0dnosno 88% od republl kog proseksa.
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Fincnsijski polozcg, pe time mctgrlg lni d§Tbv-

Cawa s g

red 1 drusStveno-ekonomski status istroZiveda je u obrnutoj pro-
porciji sa procentom ucCesa sredsteve Republicke zajednice nauke

u ukupnom prihodu orgenizacija bez obzirs ne noucnu~oblast‘ CLe-
trdeset naucnoistrsfivackih orgenizacije ca najniZim netommesec—
nim li¢nim dohotkom po uslovnonm roadniku u 1960. god. (is pod 3.000)
ostvoruje preko 75% prihoda preko Llepublicke zeajednice nzuke dok
u crupi istrafive8kih orgenizacijs sc nejveéim licdnim dohotkom po
uslovnon radniku (preko 6.000), ucecsée sredstave Republicike zajed-
nice neuke ne premasa 1% ukupnog prihode. Iz podeteks o sticeanju
i regsporedjivenju dohotka svojih ¢lsnica koje objevlijuje Stalna
konferencija nzudnoistrafivedkih orﬁanizacijﬂ stice se utisak da,
ukoliko je domen rede viSe fundementelnog krrakbers, utoliko su
noterijelni uslovi zea rea nepovoljniji. Teko se medju spomenutih
Cetrdeset orgenizacija sa nedopustivo niskim dohotkom nalaze i
institucije koje se bave teorijskom fizikom, atomskom fizikom,
fizikom évrstog stenje, molekularnom biologijon, rndiobiologijom.
8licun je poloZaj ustonove u domecnu eksperimentclnih medicinskih i
bioloskih istr351ven3a keo 1 niz renomirsnih institucijs kulturno-
istorijskih i drudtvenih nauksa.

Zbog svog nepovoljnog msterijalno; poloZeajs ove semostzlne naucno-
istroiivecke orgenizecije nisu u moguénosti d: otveraju radne mesta
zo nove, sposobne, mlade kadrove. Kada se takvao moguénost i pojavi
rad u ovakvoj instituciji Jje zbog krejnje niskih licénih dohodaka
neatrektivno za veéinu potencijalnih mladih istr. fivaeCa. Isti je
osnovni uzrok odlive mladih istreZiveca iz ovekvih srednins odmsh
nekon sticanja prve poslediplomslke kvelifikecije. Sve to veoma
nepovoljno utice ne sterosnu strukturu istroZivadkor kadra éije Je

obnevljsnje reducirsno do stepenc koji ukice neophodnu samorepro-
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dukciju istraZivada i preti stenjem u kome Ce odsustvo mladalalkog
entuzijezma, sveéine i istreZivacke smelosti uticoti na sadriej i

kvelitet istreZivznje.

Socijalno ekonomski poloZej istreiivade u scwost lnim instituti-
ma fundementalnih prirodni, kulturno-istorijskih, biomedicinskih,
drudtvenih i srodnih neuke je krajnje nepovoljen, ieko se to ne
odrfava u velikim stetistidkim prerledima, gde nepreciznost
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klbéifikacije zanimanja (konsultantske i projektantske orgenizaci-~
je se pfikazuju zajedno sa svim istrefivadkinm organizacijama) ovo
zemegljuje, preko proseks ne koji reslen-1idni dohodek istrafivada
u semostelnim istrsZivackih organizacijema ne utice mnogo. Tako
uprkos cinjenici da se u ovekvinm prikszimes neucéni radnici nzlaze
vrlo visoko ne skali 1idnih dohodcke (2-3 mests) reslnost izneta
na sgpomenutom skupu govori o mlasdim scarednicim~ u Institutu za
srpski Jezik ¢iji su 1licni dohoci i staombens situccija tokvi da jJe
dovedeno u pitanje podmirenje nsjelementarnijih potréba'kao sto Je
hrene ili primeri iz Institubte ze medicinska istrefivenje gde is-
treZzivadi koji su ne kraju uspesne kerijere, strepe za svoju egzi-
stenciju keda odu u penziju ¢ije e visine biti odredjens visinom

" njihovih 1i&nih dohodrks tokom poslednjih rodins.

Nedostatek sredstave 1 restriktivni propisi veznani zo nebavku i

posebno uvdz istreZzivsoclke opreme imsju ze posledicu kriticno zao-

stajonje istrsZivacke tehnologije zo svetskim nivoom a stepen
amortizovenosti postojeée opreme ze eksperimentelne istraéivénja
Je toliko visok de je one prekticéno veé smortizovens. U velen
broju institute jako je izreZen problem rednog prostora dok se bi-

bliotecki fondovi semo simbolidno obnavljaju.

Uzroci ncstanka ovekve situccije su, po miSljenju udesnika u dis-
kusiji, sledeéi:

- Smanjeno moguénosti finensiranje fundament:lnih istrezivanja iz
sredstave Republidke zajednice ncuke. Sredstva kojima respolaze
Republidka zajednice nauke rezlno se iz godine u godinu smenjujes
Procenat izdvejanja nacionalnog dohotks za ncuku je niZi od
prvobitno deklarisanog, a ogrenicen nominelni rest izdvajenja za
nauku uz postojeéu inflaciju znedi reslno suanjenje ovih sredsta-
ve U toku poslednjih godina. : .

~ Dalja ekspanzije nauénoistr:iivcékég rode narodito u domenu
primenjenih istreiivenja i sve veée uk1ju5iV8nje brdjnih univer—
zitetskih institucija i kadrove medju poténcijalne reflektente
ne ogranicena sredstve Republicke zajednice neuke dalje- oteZava
polozaj semostalnih istrciivadkih orgznizacijs zo koje fondovi
Republilke zajednice predstavljsju jedini reelgn izvor finensi-

anjae



— Slican nepovolji efekat ima rezbijsnje sredsteve namenjenih fi-
‘nensiranju nauke usmeravanjem sve veleg njihovog dela na regio-
naslne zejednice nauke koje ne pokezuju interes za finansiranje

fundamentalnih istrafivanja. |

— PoloZaj samostelnih naulnoistrafivelkih orgenizecija pogorsSava-
ju fiskalne i restriktivne mere koje ne vode rzlunc o specifid-
nosti naudénog rads. Potrebno je dosts nepora i du¥i vremenski
period da se nauléne organizacije u domenu fundementalnih disci-
pline izuzmu od pojedinih restriktivnih mers i ne retko se deda=-
va da se to posti%e tek onds kada se dotidne restriktivne mera
veé zamenjuje drugom a od nove ncuéne ustcnove opet nisu izuzete
i proces se ponavlja. Ovako je bilo sz zebranom troSenja drus-
tvenih sredstava za investicije, orronidenjem uvoze opreme i sl.
Zehtevu nsufnoistreiZzivelkih orgenizcocije dc se onc, kao $to Jje
to.veé sluc¢aj se prosvetno-nestavnin, institucijama oslobode po-
reze ne dohodek, uprkos generslne podréke, jos nije udovoljeno.

— Situeciju oteZava i nedostetek adekvetnog Zckons o naufnom radus
OpStc je ocene izrelene pre viSe soding de su odredbe starog
Zekone SRS o nzuénem radu prevezidjene, ali posao oko izrade
novog Zckona nije deo rezultate. UCecsnici skupe su jednodusno
podrzali zahtew da u izradi ovog vcZnog pravnog dokumenta koji
treba. da da drustveno prihvatljive cefinicije naulnog rada,.
naué¢nih radnika i1 nauénih organizacije trebs .de budu angaZovani
i neuni rednici iz samostelnih nsuénoistrrZivelkih instituci-

- Ja preko Stslne konferencije naucénoistraZivealkih organizacija
kao svoje asocijacije.

Udesnici sestanks su se sloZili ds se kondenzoveni sédriaj sastan-
ka dostavi Predsednistvu SR Srbije, Skupétihi SR Brbije, IzvrsSnom
veéu SkupStine SR Srbije, Centrclnom komitetu SK Srbije, Republid-
koj konferenciji socijelistickos ésvoza,<Republiékom'odboru sin-
dikata i Republidkoj zojednici neuke, kno i da im se u sludaju
potrcbe daju, u direktnom kontaktu, dopunsks deteljnija obavesSte-
nio. _

Beorrad STALN:. KCNFLRAENCIJ.. NiUCNOISTRA-
eorred, ZIV.(KIH GRG.ITZ.CIJ.. SR SRBIJE

11, maj 1981l. godine
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SIMFCZIJUM VSeVREMENA FIZIK“ I NJEN& DRUSTVENZ IMPLIK.CIJE™
BEOGR-D 21-24.12.1981.

PoNEL DISKUSIJr:  ORGANIZACIONI AoPeKTI PIZIKE U SRBIJT

PRILOG BR. :

Nauéno-nestevno veée Odseks za fizifke i meteorolodke nau-
we, Naucno veée fizike Instituta "Boris Kidrid" i Naudno veéde
Instituta zs fiziku odr¥ali su 18.IIT i 27.IIT 1981. dva zajednidka

astenka. Na ovim sastencimz je anslizirsno stenje istrazivalkog
rada u fizici u Srbiji u proteklonm petogodisnjem periodu i poloZaj
fizike u novonm petogodisnjem planu Republidke zajednice nauke Sr-
bilje. Razmotrena Jje trenutna situacija oko vrednovanja i usvaja-
nje novih projekate koji su predlofeni Republicko] zajednici nauke.
Tri naucia veés su rezimirsla svoao stawove po ovim pitanjima u

,—-l-

sekstus- YO EEI B0 en stanju u fizici i predlog za formiranje Re-

ublice grenske zajednice za prirodne nauke i matem tika".

U prilczu.

el

—d
|—\
C‘
®

rijal Jje poslet: Ing. DuSanu Ckreblcu ~ predsedniku
ine SR Srbije, Ivsnu Stemboliéu~predsedniku RIV SkupsStine
ng. Milenu Dragoviéu - podpredsedniku RIV SkupStine

&z Srbije, Ing. Milanu Dragoviéu - podpredsedniku RIV SkupsStine

SR Srbije, Dr. Zarku Papic¢u - IzvrsSnom sakretaru Predsednidtva CK

,

SK Srbije, Milanu Milutinoviéu - Republidkom sekretaru za obrazo-

vanje 1 nesuku, Dr. Predrasu Radivojeviéu - sekretaru Republicke

zejednice ze nsuku 3rbije, IzvrSnom odboru Republicke zsjednice
Luauite Srrlije, Srpsko] skademiji neuke, Instltutlmw u Srbiji koji
se bueve LstraZzivenjima u prirodnim naukama.

Predsednika Nzudénog vels fizike Predsednik Ne ucnog vela
Instituts "Boris Kidridn Instituta za fiziku
u Beogradu

Dr. Slcbodan Stamenkovié Dr. Marko Popovié
Uprevnik Odseke za fizidke

1 meteoroloske nauke PMF-a

u Beogradu

) & ozovié
Beograd 4.TIV.1C81, Dr Ivan Bozovi
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0 SiDANJIEM QTAYJU U FIZICI I PREGL D 2. FCRILILINJZD REPUBLICKE
GRsNSEKE 2, JuDNICE Z. FRIRVDNE NiUKE I M1 D IKU

Tokom priprem:s srednjoroCno:r pro~rsma istrolivanja u fi-
z1ck1m ngukﬂmﬂ /1981~ 1985/, vodene su mnorobrojnc diskusije o sta-
nju u f1z1ck1m neoukama, 0 uzr001mL koJi.su covell do toge stanja

i o neéinimes de se negativni aopektl tog gtggag otklone. Mislimo,
da se Dbitni elementi tih diskusijs mogu rezimircoti u sledeéem:

I

U momentu pdletka primene mehenizm~ fincnsiranja nauke
preko RZNS, (pre deset codins) koji je 1 sade veZeli, pojedine
obl-sti istraZivanje u fizickim ncukeme (nuklearna fizika na nis-
kin energijama, teorijske nuklearnsc fizika,'fizike évrstog stanja
spécijnlno istrazivanjs vezena zea raaejgnje neutron:, teorijske
fizike kondenzovanog stanja materije, eksperiuentolne atomska fi-
zike i teorijske fiziks atome i molekule) bile su no putu da dobi-

ju, -irorgenizeciono i sadrZajno, onu formu kojs se nesuje u istra-
ZivoCkin leboratorijame zemelja sc nruénon tredicijom Pod ovim
POCIrazZuneveano :

(1) visoko obrazzovsone kadrove Skolovene u nojboljim svet-
skin centrime,

(ii) odgoverzjuéu opremljenost leborstorija,

(iii) opremljenost biblioteks i stelnu bri;;u o poboljsSa~
nju sistems naucnih informecije,

(iv) tesnu neulénu saradnju se druginm ncoucnin institucijo-
ms u zenlji 1 inostrcnstvu, iz'kOJé je, izmedu ostrlog, proizile-—
zio i ncucéni progrem, keo nsSe intencijc da ulestvujemo u meduna-
"rodnoj podeli redz u nsuénoj sferi.

U tom trenutku, istreZiv.nj- v fizici ve¢ su bile dostig-
le kriticnu tecku (neophodni minimum) ozbiljnor, neucnor: stvaralasS-
tve, 8to se owledelo u:

(1) prisustvu nssSih redove u sredstvime neulnih komunika-
cija u medjunerodnin n-udnim Casopisime, zbornicime, monografijama,
' - (i1i) naSen ektivnom uces$éu u medjunerodnon ncudénom Zivo-

tu; pozivime nodim neulnim rednicime ne kroée & dule borsvke u
stranim.istraéivaékim centrima ili univerzitetime, referatime na

konferencijema 1 td.
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(iii) interesovenju drugih nsudnih institucije za saradnju
sa nafima, boravku pojedinaca i naucnih ekipa u naSim lsboratorija-
me, interesovenja strenih studenata za usavr$svenje kod mnas.

Nemeée se zekljudek da je posctojela realne moguénost da
ostvereni rezultati i stedena znonja i iskustve prufe znacajan
doprinos razvoju Sire zajednice, kroz:

‘ (i) pozitivan uticej na sopstveni tehnologki razvoj, kao
i na proces ragumevenja, izbora i ovladavenjs vrhunskim licen-—
cnim tehnologijama (Fizidka istrefivenja samo po sebi zahtevaju
meksimelno strudno koriféenje i rozvoj nejesloZenije i najsavre-
menije tehnologije. Usvajanje vrhunskih tehnologije nemoguée Jje
bez iskustve stedenos sopstvenim fundementelnim istfaiivanjima)o

" (ii) odludujuéi znelaj za uzdizenje obrazovenje svih ste~
pens na najvisi ssvremeni nivo,

(iii) doprinos podizanju opSteg kulturnog nivoa drudtva.

_(szﬁannje prirodnih nsuka i posebno fizike, predstevljaju bi-

tzn konstitutivni element obrezovenosti 1 kulture sevremenog Co-—
veke o Rezvijens nauka Je odraz 1 merilo dostignutosti nivoa kul-

turnog drustve.)

(iv) bitsn doprinos medjuncrodnoj afirmeciji zemlje i va-
Zan mehenizam medjunerodne saradnjce.
Period o kome je red imzo Jje, razume se, svoje "delje

bolesti". Najbitnije Jje: nepostojenje nacionalnog programa kako

u fundamentalnom tsko i u rezvojnim i1 primenjenim istmZzivenjima.
Shodno tome:

(i) oselala se izvesna nedovoljne promiéljenoét u izboru
i razvoju pojedinih disciplins; A

(ii) status neaulénih institucijs i paucnih radnika koji se
naukom bave profesionelno nije bio Jjesno cdefinisang

(iii) nije bilo &ek ni pokusSaje ds se u programima precil-
zireju odnosi izmedju institute koji se beve fundementelnim is-
trafivenjime i drugih istreZfiveckih orgenizacijey

(iv) sem spontenih, izosteli su svesni napori da se Jjasno
odrede odnosi laboratorija.za fundementalna istrofivenja 1 viso-
koSkolskih institucija. Tzmedu ostalog, kod otvaranja novih fakul-

tete propusStens je prilika da njihovo osnivenje bude praleno



otvarsnjem novih nsuénih oblesti i stv:ren'em,odgovgrajuéih labo-
ratorijaa
IT

Desetogodisnji period koji je uprevo zc nema /1971-980/
¢ini se, kso da je ukinuo pozitivne tendencije i ustolidio kao
~drustvenu praksu neke od negetivnih aspekate prethodnog perioda.
Sadasnji stav prema fundementalnim is trkulvknglmﬁ dobio Jje pravo
gradjenstva. decentrslizecijom saveznih fondove, kojs Jje neoclekiva-—
no, a jo$ manje opravdano blle preéena 1ceJom vrednovanja narie
republickim,. lokalnin kriterijumima.

Ove sveprozimajute lokslisticke tendencije prouzrokovcle
su sledele negstivne posledice: . o

(i) finensirenje nauénogc reds koje je i do tada bilo na

-@rrnlcl nuznor pade ne nive kriticki nedovoljnog da bi posled-
nalh noolna spalo na 40% od sredstava u prethodnom periodu.

, Zbog toga je instrumentarijum u leboretorijsma osiromaSen
teke da postaje veoms tedko ursditi ckeperimenst ¢iji rezultati
mogu naé¢i mesto u ozbiljnim sredstvimas neudnih komunikacija. Uo-—
ave se da je zbog toge veliki broj eksperimenteslnih radova nedih
istr:iivada ursdjen u stranim laborstorije cua, zchvaljujuéi gosto-
primstvﬁ kolega iz zemalja sa razvljenom neukon.

-Pakede-su-osiromaSeni bibliotecki fondovi, teko da ée us-
koro biti nemogulée svoko istreZivenje. Ozbiljno istreZivanje zah-—
teve postojenje kompletnog biblioteckor fonda, u dugom vremenskon
periodu. '

(ii) istreZivecki progrsami institute ze fund&mentalna istre-
Zivenje bivsju uslovljeni trenutnim potrebema, tj}_pre svega tesS-
koCezme privrednih orgenizecijs 1 drugih institucijc.

Po¥to red ne ovekvin kretkoricnim zadetcim: danes donosi
vige od polovine prihoda neulnih institucijs, ncophodno je da se

osvetle nJeoovo karekteristike. Zsjedno se posledicema one se og-
ledeju u sledeéem: _

a) rad na fundementzslnim temema bive potigkiven u drugi
plan i posteaje delo pojedinesce 111 grupa koje su voljne da gs za—
rodam. od privrednih drganizacij& finansifcjug

b) nauéni radnici su prezaposleni ne temesma koje im osi-~
gurcveju elementernu egzistenciju i ne mogu visSe de prate razvitak
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disciplina za koje su sSkoloveni. OC¢irlecno je cc sc nove nesudne
zuanjs u svetu osvejaju bez nades prisustva i do ée nas novi nau-
&no-tehnolodki front susresti neobrszovene i nespremne .Medunarod-
na sarcdnja tékodje postoje stvar privstne inicijative. Integracio-
ne kretenja u naucl ne neSem kontinentu, kojs su rezultirala u
tzve. velikim evropskim projektims potpuno su nes nimoisle.
c) ove se situacijs reflektuje krejnje nceetivno ne stonje
neucnor podmlatka. Ne samo dr interesovsnje zs studije fizike
opeda no Je zsbrinjevegjuéi i1 profil studenata koji se na fiziku
upisuju. U nsuéno-istraZiveckinm institucijszme Jje Cest sludaj de
se bez insistiranje na poslediplomskim studijesme pripravnici an-
gozuju na programime primene. Uz lokelne tenzije koje se time
stvoraju u sferi nagradivenja, ustolicive se zanatstvo kao stil
rads tomo gde je po drudtvenoj funkeiji mesto ne noudénu metodu.
d)- ugradjivanje kupoprodﬁanlh od mou“ u rod ingtituta, u
njihovoj najpr mitivnijoj formi, opoaro sniZevs gvetski usvojene
kriterijume vrednovenja rezultste u naudno istrofivedkon radu.
Ovo jo prateno uzdizenjem znedajec mencdZera koji polinju da pre—
uzineju ulozu naucno--konmpetentnih tele. Noucno~istreoZivalki rad
pocinje de se svodi ne uske okvire njihovog poinanje nauke, koje
e, po pravilu, uvcek u funkciji trenutnih potrebs i konjukture.
*e¢) u sferi odnosa socijalnih :rupccije jod je napglaSenija
tendencija dalje degradacije nauéno-istresiivackih institucijea.
To se najjssnije uodava u okolnosti ds u teline privrednih orga-—
nizcecijs i korporacijc nems predstsvnika naudno-istraZivacdkih
orfbalzu01gc dok su predstavnici privrede i drugih institueija
avnoprovni delegati u telime RZNS 1 u sevetime institutina i
fekulteta. Pri tome iskustvo pokezuje de njihovo prisustvo nije
pr=Cenc elternstivnim konceptims kojc bi oni sugerirali, niti
konkretnim prosrsnima. Iako ono oznslave uceSéc udrufenog rada u
nsudnom Zivotu, u prrksi moZe biti zloupotrebljeno.
Lako se uolavz da nastavak ov-kve pr-kse vodi ka pctpu-

nom gadenju fundzmentalnih istrsZivends u fizidkinm neukama.

11T .

Novi srednjoroéni plan f1981 1985) sadinjen od strane nau-

dnih radnika reslno odrZave sedasnju citusciju i moguénosti.



Njerovo usvsjenje (uz eventualne korskcije koje mo u proigtedi iz
jovne diskusije) sa predlozZenom fin-nsgijekon p“og“V01Jom, Jje Je-

dini nec¢in da se poprevi sclednja situacijo keko na planu fundea-
Ziva-

L\"

mentcolnih istrazivenje tako i njihovoj povezsnosti sa istra
njima druglh nsmnens . ‘

" Danas Jje Josno de usvejonje OVOg Drofronea moie biti do-
vedeno u pitsnje primenom nove netocdolorije ocenjlvanja projeka—
ta — ne ¢ijoJ sc primeni insigtira icko ona nije usvojena u uobi-
gcjeno] seamouprsvnoj proceduri, Institucije koje se bove fizidkim
neukenc glesaele su preko svejih delegete protiv njenog usvejanja,
izmedu ostalog i zeto Sto se van-neudni kriterijumi unose u oce-
njivenje projeketa prirodnih nauka, 1 pri tome ncgire integritet
sveke fundementalne discipline poncoscb.

Realizacijes Drple”“HO“ progf:ms keo 1 delje razvijanje

istredivenja u fizici nuZno zshteve oduv.nje integritets fizic-
kih nouka.

Zetim, %elimo dr istrkneno do su u protkloa periodu je-

dinco prirodne nzuke, pri ocenjivengju kcko projukrt: toko 1 poje-
dineccc, primenjiv:ole kritcrijume usc lescne se gsvetskl prihveaies
nim stsnderdime neudnors roda. .

Da i se ovi projekti osnovinilh ncuke vrodnoveli u koho—
rentnoj slici neulneg i privrednos razvoje nafe z:je onlcm potre-
bno je de privreds u celini ime viziJu svejih neucnih potrebu -
Sto sade nije slufaj. U delovime prorreme koji noru imeti znadad
r primenu naudni radnici su, ne osnovu svors serledevenja, potre-
be privrede upotrebljaveli keo selektivni princip. U predstojeten
periodu privredne institucije norsju uloZiti nepor de svoj prog-
rernl definisu ne u globelnim frezams tipa: encrgijo, hrana, dove-
kovs sredina itd. nezo ne Jjeziku nsucnih i tehnolosSkih szdrZzaja.

Konaéno dobro je poznetsz ¢injenicr da fundementelna, pri-
menjena.i rezvojne lstrsiivenja moreju.éiniti ncrozdvojivu celi-
nu. Ouroroéni kvelitetni rezulteti u primenjenim i rezvojnim is-
trozivenjima nemoguéi su bez osloncea na sclidnu osnovu fundamen—
telnih istreZivenja.

U Sebio NImM MOMENTU JeDING lmaup e nNd VIDINC U FORMI-

. 5 0T MaDEMATI-
KU, Zu CIJs PIN TSIl Ndw MO D BU_s Coienbd ol oiCPa TZ2DV.J.NJL
1z ILCICN.LICG DUCHCDK.. . Postojanje ovakve zajednice obezbedilo

R.ITJU ELEUBLICK& Ui NOKS 2o J0DNICL 700 roociie o N, UT

e
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bl neophodan stepen cutonomije kcko fizike tceko i ostelih fundamen-
talnih neuke u meri kojs je potrebne zs njihovu delju egzistenci-
cu koo neénih disciplina. One bi cioguéil. de se izvrSi dimenzio-
niscnje projeksta i broje istresiivaca u prirodnin noukama uz
istovremeno podizanjec kriterijume vredaovenj: naudno-istrezivadkog
rcdo. One bl bils mesto gde bi se vrednovsli projekti fundemental-
nih istraZivenja vezenih za tehnidko-tehnoloske n-uke. Regionalne
zéjednice nauke bi bile oslobodene finansirenje projekate iz pri-
rodnih nsuks Jjer te nauke po svojoj sudtini ne odgoveraju profi-
lu regionaclne zsjednice.

Unutar ove zajednice bilo bi formireno tclo koje ée kom-
petentno 1 odgovorno preuzeti ns sebe ulogu koordinetora istra-
ziveonja keko u porledu na rezvitek fizike u svetu teko 1 u pog-
ledu nesih drusStvenih potrebe. Njezov zodetzk bi bio rad na pono-
vnon uspostavljanju normi naudnog Zivotr u ncoulnim instituc. jama.

_ Jednovremeno, ovo telo bi bilo odgovornc za sinhroni razvoj po-

jeénih disciplina. Ono bi potsticielo ns Jevne TesDYOVe 0 prevei-
e dfljihAistraZiv.nje, specijelno za one obleactl gde su potreb-
ne ¢clje ulagznja. Teltode, ono bi trebslo ¢ procenjuje profil

i nufnost foruir-njs novih istreiiveckih leborestorijs pri novoo-
tvorenin fekultatime. ‘

Ono bi trebzlo de potstide medjuncrodnu scradnju i brine
o noden prisustvu u recionalnim i evropskinm projektima. Ono bi
trebelo da inicire izgrodnju necionelnog progr:oue za fiziku do
krajo ovog vekas, tj. de shodno uworuénostims dimenzionire obim
istroZivenjs u fizickim nsukeme 1 vodi stelnu brigu o otelotvo-
renju sve ostrijih kriterijums koje trebes dea ispunjavaju kako
projckti u celini tcko 1 gvi sersdnici pojedinalno.

Donosenje zekona o neucnom redu u velikoj meri bi koris—

tilo formirsnju i redu ovekve zajednice. Ove] zakon bi sa jedne
strone regulisao odnose razlicitih neudénih, istresivadkih i ob-
rezovinih institucijs a sa druge strenc definiseo opsSte kriteri-
jume zo priznevenje statuse 1 vrednovenje rade istr:fivala, roz-
vojnih jedinics neudnih osnovnih orponizicijs udruZenog raode rad-
nih orsanizecijs 1 ¢rugih institucija. Trebalo bi de se ovi kri-
terijumi usaglase, naker u duhu, se nedjuncrodnin normama. Na
kroju, zelimo da isteknemo de Jo unuter fizilie i bez spoljeSnjeg

drustvenog poticaja, doslo do spontanih integrrcionih kretenje,



notivisenih svedéu da je sna¥na koncentrocijs kecrove, opreme,
informacionih sisteme itd. Jedini provi oblik orrenizovanja bazid-
nih i primenjenih istraZivenje u fizici. To je put prevazilazenja
probleme kriticne mase istreiivaCa u pojedinim oblastima i najbo-
1ji nedin formiranja adekvatne kadrovske 1 meterijalne baze vrhun-
skogs 1 sevrenenosg obrazovenja u obleosti fizidkih i srodnih nauka.
Konedno, ekonomske situccij: v zeulji - i bazicnim istra-
Yivenjinme posebno - naloZc maksimum recionslnesti u koriSéenju
drustvenih sredstcvea. Organizacioni oblik ovor, udruzZzivenja - za
koje je veé postignut nalelni sporeczum = je SloZens organizacija
udruZenog reds, koju bi 8inili Ocdcek zs fizicke i meteoroloske na-
uke Prirodno-metcuetickor fekultet-, Institut zc fiziku - Beograd,
i (preliminarno) fiziéke‘laboratorije Institute ze nukleerne nauke
"3crig Kidrid" u Vindi. Osnovne preprcke ovon integrocionon proce-
su su problemi nedostatke zejednicke lokecije (se odrmoversjudinm
prostorijame), odredjenec administctivne i preovnme suctnje, nedo-
stotek zedovoljovajules 1 st:bilnog rcécnjs u politici finensira-
‘njo istreZivackih orgenizecije itd., kso 1 odrodeni subjektivni
otpori. Lnergilns pocrske Sire drustveno-politcke zsjednice pomo-

glc bi ubrzaevaenju ovih integracionih kretanjgn.
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LICNI DOHOCI U FYZICI

Zaostajanje lifnih dohodaka u fizici (istraZiva&ke i
visokoskolske OOUR) u odnosu na Beoqrédski prosek dostiglo je u
1980 godini dramati¢ne razmere. Najnepovoljnija situacija bila
je @QOUR Laboratorija za atomsku fiziku Instituta "Boris Kidri&”,
u kojoi je li¥ni dohodak po uslovnom radniku iznosio svega 478,
od gradskog proseka - dakle, bhic je manji 2,11 putali!

RASPODFLA DOHOTEA U 1980 gopdini

Naziv osnovne

X X Netoc mesefni peo . Neto meéé&no po
organizacije radnikuy | uslov. radniku
Ingtitut z2a
fiziku
OOUR za teoriisku .
fizmiku B.943 2.%79
OOUR za fiziku ko- oy
S % ,,'g Q‘ ¢ 4
nverziju enexdije 10.627 3.214
PYE. 23§47 1nteRa- 6.991 2.465

entarnih Sestica

OOUR z& firz.konden~-
zov.stanja i nove ' 6.705 2,387
mater.




Naziv osnovne Neto mesefni po Neto mesepno po
organizaciie radniku uslov.radniku

Institut "Foxis
Kidrie”

OOUR Lahor.za

atomsky fiziku 7.314 2.036
OOUR Labor.:za

fiziku 10.177 2.712
OOUR Labor.za
fiziku d¢vrstog 10.810 2.914

stanija

OQUR Lalwor.za :
teoriisku fiz. 9.262 2.744
Odsek za fiz. 9.526 3.183

i metgoor.nauke

Prosedni neto meseZni liéni dohodak po uslovnom radni-
ku u 1980 god. na nivou Republike - 4.051 n.din, na nivou Beograda
- 4.304 n.din.

Prema proradunu Radre grupe za fiziku RZM Srhiije rini-
malna potrebna sredstva, ne uzev&i u obzir inflaciju u 1981 god,

za fiziku iznose 79.124.960 din.
¢ pobijena su sredstva v iznosu 53.000,.000 din. (dakle

svega 67%1). Dakle nedostaje 26.124,96N" din.
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N..ORT S/ MOUFRAVNCG SrCR.LZUMa O UDRULIV.1IJU U SLOLANU ORGLNIZA—
CIJUu UDRUZLNOG ReDh Zin IZIbKu N UKL

I OZLOVNEG OuLuDBL

l.GProdmet sporazuma
e Clen 1.

Ovin sporszumon se ns nacelin: udruzivanja rode i sred-

steve, uz postcvenje neotudivih preve rednikc, regulisu:

1. Firne 1 sediStc sloZene org@ﬁizécije

2. Deletnost 1 ciljovi radi kojih se¢ vrsSi udruiiv-nje

3 Koordinairgnje procese rade

4, Udruiivenje sredstcve 1 njihov: namena

5. Prove, obeveze 1 odmovornesti udruzenih orgenizacije u ostva-
rivenju zajednicki utvrdjenih deletnosti i ciljeve

6. Donosenje i uskladjivanje planove i progreme r.-de i rszvojs
udruZzenih orgrnizecije

7« Hagtev, izbor, opoziv i delokrug rade orgeone uprevljanja i ko-
legijelnog poslovodnog organa

8. Pruv: 1 odgovornosti Poslovodnog ormene sloZene orgenizacije

9. Oblieci i uslovi ostvarivenje odgovornosti slozene orgeniza—

,

cije i njena ovlcSéenja u praviom promnetu koji vrsSi za radne
organizacije

lo.Sporazunno reScvenje sporove

11.Nestanck prave, obevezs i odgovorrosti po ovom sporazumug
otkszivenje, uslovi, postupek i rok istupenjo iz sloZene

OI’ad‘l’llZ?.ClJe



12. Preleazne i zevrdne odredbe

IT Firme 1 sediste

A T IRAG R AT e S e —

. © vmipenms veteas s " [P,

Clen 2.

Iirme pod kojom sloZena orgsnizeoijc postojli glasi:
SLOZEN.. CRG.NIZ.CIJs UDRUZENCG RaDe Zs ¥IZICK: N.UKE U BEUGRADU
0.8Ub.0~. radnih orgenizacija, Beograd.

Clen Bw . .. ...
Sediste sloZene organizacije udruZenog rade za fizicke
neuke je u Beogradu, Studentski trg 12.
Clan 4.
SloZena orgenizacija udruZenog reda za fizicke nauke (u
deljenm tekstu sloZena organizacije) koo neucno-istrazivacdka i

visokoS8kolska organizacija upisana je u register ustanova Oxruz-

nog privrednog sudz u Beogradu redenjen od

lan 5.

SloZena organizecija ima svoj peclet

oo

neéin upotrebe i Cuvenje pelate rerulisu se statuton.

&n 6.

SloZena orgenizecija ime svojstvo prevnog lica u skladu
sa zakonom 1 samoupravnin opétim cktina.

Radna orgenizacija Institut zs fiziku i Reodna orgeniza-
cija ze fizicke 1 metcoroloSke nezuke, su senostclne sasmoupravne
orgconizecije radnika povezanih zejednidkim interesima i jedinstve-
nim procesom rada 1 sveka redna organizeclije ime svojstvo pravnog
licae. |

Clan 7.

U prevnon prometu sa treéim licime, keda se ostvaruju
zejednicki ciljevi i zoedaci utvrdjeni ovim samoupravnim sporszu~
mom, i kod zakljucivenje ugovors o respolegenju udruZenim drus-
tvenim sredstvime sloZesne orsenizacije istupa u svoje ime a za
raCun radnih orpanizecija, u okviru ovlegécenja kxojs su utvrdena
ovim gporezumon, statutom 1li zeckonom, ili su ih posebno dale



radne orgcnizecije.
(lan 8.

Za obevezu sloZene orrsnizocije odmov-rcju osnovne organi-
zaclje udruienog rede u okviru radne orgesnizacije Instituta za
fiziku 1 Radna orgonizacija ze fizicke i netcorologke nauke do
visine sredstava koje su duZne udruiiti z: zejednicko poslovanjc.
| 5lo¥ens orgenizacijs odpovera za obaveze,:ostvarene u
prevaon prometu, seuio ¢o visine udruZcenih sredsteve.

Iznad iznosa udruZzenih sredstaeva, zz obevezc sloZene or-
genizacije, radne organizacije mogu neknedno udruZiti sredstva u

visini rozlike iznose udruZenih sredstaeva i nestecle obeveze.
Clan 9.

SloZenu orgenizaciju zastupa 1 pfedétcvlja prcdsednik ko-
lecijalnog poslovodnog orsana u cranicens ovledéenjs utvrdenih
zokonon, a u okviru deletnosti sloZene orgenizacijc.

U okviru svojih ovlaSéenje predscdnik kolczijalnog pos-—
lovodnog orgena mofe, odredjujuéi sadrfinu i obin ovlaSéenja, da-
ti pismeno punomoéje ¢lenu kolegijcoclnos pohlovodnog orgena ili
drugon licu sa posebrnin ovladéenjcn, de zekljuduje ugovore i pre-—

uzime druge pravne rednje.
"ITII Delatnost slozenc orgenizacije

Clan 10.
Delstnost sloZene orgesnizeccije Je:

1 - neuéno-istreiivecki red na fundementelnim problemime u svim

oblestime teorijske i eksperimentolne fizike, @ posebno u

oblrstinme:

— atomske i nolekulsrne fizike

e

— fizike plazne;
~ fizike konverzijc cnersije;

— fizike kondenzovenih sistcua

-

—~ fizike visokih energija;
— distorije i filozofije fizikc



T

2 - kad na organizovenju i izvodjenju svih oblike nestave iz obla-
sti fizickih i srodnih nauénih discipline, nc redovnim, van-
rednim i poslediplomskim studijeme 1 drugin oblicime strucnog
usavrsavenja.

%3 - u seradnji se univerzitetims i drugin visokoskolskim ustono-

oma SR Zrbije i drugih republike 1 pokrojincs red na formira-—

nju, razvoju i usevriovenju neulnor, kodro u oblosti fizike i

srodnih interdigeiplinernih ncuke, Sto se reruliSe poscbnim

nedjusobnin sszoupravaim sporazuminea:

4 — rad ne primeni naudéno-istraZivsCkih rezultata u oblasti fizi-

ke za potrebe udruZenog rsds, norodne odbrenc, i drugih

korisnika:

5 - soradnje so nculnim i strudnim institucijeme, organizacijama

"i udruZenjime u zemlji i inostraonstvu u cilju uncpredjenja i

rozvoja naulno-igtr.zivelkog rode i njesove princne;

6 — objsvljivenje ncuénih publikecijec u odcovirojuéin Cescpisime
- L e 2T L L T e ?

* studije, recenzije, cleboretrs, monorrefije, udzbenika, pri-

ruénikes, itd. iz oblosti deletnoesti 30UR.

7 - orgenizovenje semostelno ili so drugin neudnin i struc¢nim in-

stitucijemea, organizacijeme i udruZenjime u zemlji 1 inostren-—

stvu neuéne i struéne scminare, dickusije, simpozijume, kon-

ferencije, letnjc Skole, konsrese

i druge neulne i strucne

skupove u svim oblestime fizike i srodnih interdisciplinarnih

Clan 11.

Redne orgenizecije ée u okviru deliotnosti sloZene organi-
zecije obevljati svoje osnovne del tnosti.
1. Delctnost Nodne orgernizacije zo fizidke 1 metcorolodke neauke
jec do spreme strudnjake se visokim i najvisiuz obr. zovinjen za
nestevu, nauéni rad i primenu znonja iz oblasti fizickih nauke i
osnove tehnike i proizvodnje, de ob vljs naudéne i rrzvojna istra-
Yivanje u oblcsti fizidkih i meteoroloskih ncuke 1 svojim radom
podiZe opStu kulturu naroda. l
2. Delatnost Radne orssnizacije Institut. za fiziku su deletnos—

ti koje obavljaju osncvne orgsnizacije u njegovom scstavu 1 to:



-5 -

nauéno-istreZzivalki red ne fundementelnim problemima u svim oblas-

time teorijske i eksperinentalne fizike a poscbno u oblestima:

Atomske i molekularne fizike

Fizike plazme
— Fizike konverzijc encrgije

Pizike kondenzovanih sictema

- — Tizike visokih encrgija
- Istorije i filozofije fizike
Clan 12.

Osnovni ciljevi udruZivanje u ogsnovnu org-nizaciju su:
1. UdruZivenje reds i sredsteva r~di uspesnijes obovljanja delatno-
sti radnih orgenizacije, neposrednijeg 1 organizovenije poveziva—
nje sa udruZenin redom i recionslnijog koriééonja-raspoloéifih
kepacitets, a poscbno '
2« Zcjednicko planirenje rode i rozvoje udruZenih orgenizacija
3. Ostverivonje zajednidkih krupnih neudno-istreiivodkih i-istra-
zivaCko-rezvojnih projeksts u oblszsti fizike
4, Zejednidko orgenizovenje slufbe prikupljenjs, enclize i Sire-
nje neuénih informecijs i dokumentceije iz oblesti delatnosti
slo¥ene orginizzcije.
5. Zajodnidka neobavke i koriSéenje krupnije istrciZivelke opreme
6. Zajednicko rcSavenje probleme poslovnog prostora
7« Zcojednicka kadrovska politika, racionclno koriséenje postoje-
¢ih kadrova ukljudujuéi rezmenu radnika ne odredjeno vreme sa pu-
nim ili delimicnim radninm vremenon -
8. Zejednicki rad ne reszvoju mlcodih neulnih kadrove ukljucujuli
poslediplonske studije, izradu mopisterskih i doktorskih diser-
ticije
9. Zaojednicko organizovenje medjunsrodne neudéne sorcodnje uklju-
dujuéi rad na bileteralnim i multilateralnin nedjunarodnin naucnim
projektina, studijSko boravke, specijrlizecije, uéesSée ne naudénim
skupovina 1 orgenizaciju tekvih skupovea.
lo. Zojednicke izdaveclka sktivnost u obl: sti udruZenih orgeniza-
cije ' o
11. Uzajamna pomoé i solidarnost u prevezileZenju eventualnih
tefkoéa poslovenje udrufcnih orsecnizacijs. )



IV Koordiniranje procecsa rada

Clan 13.

Prevo i duZnost Radne orgenizacije Instituta za fiziku
i Rodne orgenizecije ze fizidke i meteorolofke nauke je da uskla-
djuju nedjusobne odnosc na polju nestevne i noudne delatnosti,

v

scnoupravnih odnosa 1 drugih pitenjs od zeojecdnickop interesa.
Koordinecija rade se ogleda u:

1. PruZzanju pomoéi radi rcSavanje poslovnog prostora

2. Zajednidkom pleniranju, nebeveil i koriSéenju istreZivadke i1 s
druge oprene

%. Ustupanju oprcme z& izvodjenje nestevne i ncudne delatnosti,

" bez nszknecde

4, Zsojednickod nebevel i reazmeni nsouéne i druze dokumentacije

5« Zojednickom vodenju kedrovske politike .

6. Z~jednickon organizovenju medjunerodne nsucne saradnje

7. Bzradnji poslovodnih organa, orgone uprsvljsnja i drugih orge-
na ‘

8. Ievrsavanju preusctih obaveza prone tretin licina

9. Medusobnom obavedtavanju u sludajevime izmene prevnog statusa
ili delatnosti

Clan 14. )

Da bi se koordinacija rada ostvarile orgeni upravljanja,
.izvrsni,poslovodni organi i orgeni senoupravne rodnicke kontrole
sloZenc orgenizocije - donosice odluke u cilju ostverivenje zajed-
nickih interesz.

V UdruZivanje sredsteve 1 njihove nemena

Clen 15«
Sredstve udrufenih radnih orcrnizscijes udruZuju se radi’
l. Ostvarivenjs zajednickih nauclnoistrsiivaockih projeksta u obla-
sti fizike:
2. Nabavke krupne istrazivalke oprenc

%3« Orgenizovanja medjuncrodne neucne sarsdnjc,
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4. Redeovanje problens poslovnog prostora
5. Izdswvinje udzbenika, skripete i drugih publikecijc iz svojih
delatnosti

6. Pruzonja uzajemnc pomoéi u sludejevimc eventualnih teSkola

Clan 16.

Posebnim aneksima ovog samouprcvnog. sporazuma ili ugevori-

ma regulisaée se:

1. Ciljevi udruZivanja sredsteve

2. Namena udruzivenja sredsteve

%, Uslovi i nadin kdriééenja tih sredstave

4. Visina iznosa sredsteve svoke radne orgonizacije za
svecku pojedinu namenu

5. Odgovernost u sludaju necoprezvdenog koriSéenjs udruZe-
.nih sredstava.

6. Druga pitanjs

VI DProve, obsveze 1 odgovornosti udruZenih orgenizacija u

ostvarivenju zsjednicki utvrdjenih delatnosti i ciljeve

Clen 17.

Raedne orgenizecijs Institut ze fiziku i Radna orgenizeci-
ja za fizicke i metcoroloSke ncuke su sciiostolne ssmoupravne orga-—

nizccije udruZenog rede u okviru sloZene orgenizccije 1 u odnosu

Clen 18.

4

Redne orgenizacije su duZne da se pridri-veju medusobno
dopovorenih sporazums u svone rocdu 1 u odnosu se tre¢inm licima 1

b

moraju sc ponaSati toko ds se ne nenosi medusobne Stete.
Clan 19.
U sludsju de se ne poStuje dogovorens politike izvrsSava-

nje preuzetih prave i obaveza, pozvate se na odgovornost organ
radne organizacije koJji je propustio de izvrsi prcuzetc oheveze.

VII DonoSenje i uskladivanje plenove i progreae r~de 1 razvoja

udruZenih organizecija



Clan 20.

Samouprevni plan rade 1 rozvojd olo"ﬂre organizacije mora

o]

4

da bude u skladu sa seuoupravnim spor,zumoim O Osnovema plana slo-

zene organizacije. . ' -
Semoupravno planiranjcé pre cstavlja osnovu zajednicke opSte

politike poslovanje 1 uskladjivenjoe medjusobnih interesa u sloze-

noj organizaciji.
Clan 21.
Planom rade i rezvoje razraduju sc osnovni ciljevi i prav-

ci razvojs u ostvarivenju zejednidkih interesn svake radne orga- .

nizceije i sloZcene orgenizecijee.

8len 22.

(@4
K
e
Ccu
e
<
(5}
n
(6]
e}

Plan rade 1 reazvoja sloz sne orgenizocije sa
sklcodu sa plenovims rada 1 rezvojes udru@;ﬂlh rednih organizaci-

ol
<.a

C

U sluéaju kolizije Planovrs r:de 1 razvoja rednih orga-

B

izecije, sevet sloZene orgenizacije koo orgen koal donosi plan

u‘

H
o

2 1 rezvoje zs sloZenu organizaciju ¢e uskloditi te planove

o

4

odeéi radune de ne oSteti interes svoke radnc orgenizecije u slo-
zenoj organizaciji.
Clan 23%.

Slo¥ens orgenizecija donosi dugoroéne (ze period od 10 .
godina), srednjoroéne (za period od 5 godin ) i jednogodisnje
plenove radea.

Clan 24.

Dugorodni plenovi su okvir zs donoSenje srednjorolnih
planoves

Srednjorodéni planovi predstevljaju osnovne plenove drus-
tveno—ekonomskog razvoje radnih orgeonizacijo i sloZenih organi-
zaclijas _

GodiZnji plenovi sc donosc na osnovu srednjoroénih pla-

nova razvoja.
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Clan 25.
Dugoroéni plan sloZene orgenizecije regulise

l. zejcdnicku progremsku orijentceiju;

2. udruzivenje rudn i sredsteva na nivou sloZene orgronizacije,
delje izgrodjivonje i rezvoj seuocuprevnih ckenomskih odnosag

5~ konkretne zadctke unapredjivenje i fwzvojc ncstove i nouéno-is-
trofivedkog rodag

4, obeczbedjenje nastavnog 1 nauéno-istraZiv-¢kor kadra i moteri-
Jolnih uslove reprodukcije. .
5. Smerove razvojs i teziste nculnih dostirnuéc, u oblasti prime-
njenih i rezvojnih istrazivanjs..

6. Drure ciljeve i zadstke od zneloje ze zejednicki rezvoje
Clan 26.

Srednjorocni plan regulisc

1. MeGusobno uskledivenje ncstevno-n-uéne deleotnosti i s
tin u vezi rezvoj, uncpredenje i nodernizcociju oprene i drugih

-

sredstave rada u prineni osnovne cdel.tnosti.
2. zadetke u porledu prodirivenjs sloZéne orcsnizacije pu-—
ten udruzivenja, povezivenje i slobodne rcznence rodia

3. Zadatke i sredstva za rozvoj zejednickih nmultidiscipli-
nerinih nauéno-istre?ivedkih projekats, zajednicko izdeswanje udZ-
binikes, neaucénih i struénih publikacijé skripste i drugo.

4, Zadatke i sredstva za rad rodne zajednica strucnih
slu¥bi ze obavljanje zajednickih poslove za udruZene radne orgaﬁi—
zaclijea .

5« Druge zadatke od zajednickog interesc u skladu sa sa-
mouprasvinin sporszuron o udruzivenju.

Clen 27.

Jednogodisnji plen sloZene orpcnizacije detoljnije rez—
ré&uje srednjoroéni plan razzvojs slozZcne oroconizocije (planovi
radn, rokovi izvrdcenje, nosioci izvrSenja i dr.).

Clan 28.
Postupck izrsde 1 donoSenje »lene redn i razvoja Je

sledeéi:
1. Poslovodni orgesni radnih orgenizaocijc predleZu donoSenje
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planova rada. Scvet sloZene orgenizacije 1 sovet radnih organi-~
zaclija donose odluku o pripremi'planovs rede 1 rozvoja, odredju—
ju komisije za izrodu plenova, rokove i suernice zs rad komisija.
2. Komisije radnih orgenizacije donose necrt plana i dostavljaju
Konisiji sloZene orgonizacije. Kouisijo sloZene orgenizacije pri-
premo Plen sloZene orgrnizacije ne osnovu ronije dogovorenih
uscgladavanja. Svoje misSljenje o necrtims plenove raednih organi-
zacijo Komisije sloZene orgsnizccije dostevlje komisijama radnih
orgenizacijae.
%. Predlozi planova se¢ iznose ne javno raosprevlijenje na zborovi-
ne radnike rednih orgenizecije (sveki plen se iznosi na zbor rad-
ne org:nizacijé ne koju se odnosi). Plenovi su usvojeni azke se za
njih izjasni veéincs ukupnog bfojr rodniks svioke radne orgenizaci-
jeu
4, Plon svake rodne orgenizeacije donose seveti rodnih organizaci-
ja o plen sloZene orcenizacije donosi sovet sloZene orgesnizacije,

08to ga prihvote saveti udruZenih rodnih orgonizocijes

e

lan 29,4

Planovi rednih orgenizeocij:s donose sc po Jedinstveno]
metodolosiji i jedinstvenin pokrzeteljime za pripremanje 1 dono-
Senje plenove rada i razvoja.

lan 30 a

_ Dugoro¢ni i srednjoroéni plenovi sloZene orgenizacije do-
nosc se na dest meseci pre isteks roks tekuéih planova a jednogo-

disdnji plan 2 meseca pre isteka rokes tekuleg jednogodisnjeg plana.

Clan3l.

Izmene 1 dopune plana 1 prograosma Traca LOSU se izuzetno
, 1 to u sludgjevine kada dede do nemocuénosti ostvariva-
a, a po postupku za njegovo donoScnje.

Radne organizacije su duZne de se pridrZaveju medusobno

utvrdenih obaveza iz plsna rada i ne mogu ih jednostrano menjeti.
Odgovornost zc donoSenje 1 ostvarivenje plana rada sloze-

L

ne orgcnizcocije snose poslovodni orgeni rednih orgenizacija i ko-
legijolni poslovodni organ sloZenc orgsesnizecije.



NAPOMETN A:

Preostale odredbe ovogs Necrta su uzlevnon tchnicke prirode
(regulisu postupek izbora, opozive, #d. Seveto, kolegijalnog
poslovodnog organa - direcktorskog kolegijuma, Neuéno-nastavnog
veéa, usrbitrcznog vela i Odbors ser.ouprcvne radnicke kontrole)

po ih izostevljamo.



Simpozijum "SAVREMENA FIZYKA T NJENE DRUSTVENE
IMPLIKACIJOM®

Panel-diskusiia "Organizacioni aspekti fizike u Srbiji"

PRILOG BR.6 D.Popovidé

INSTITUT ZA FIZIKU

U Institutu je zaposleno okc 110 radnika sa punim rad-
nim vremenom, od &ega oko 30 doktora i oko 20 magistara fizi&kih
nauka. Oko AN saradnika sa beogradskog i kragujeva&kog Univerzite-
ta saradijuje sa Institutom baveéi se u njemu svojim naufno-istra-
Ziva¥kim radom. Direktor Instituta je dr Radovan Antanasijevié,
vig&i nauéni saradnik.

Sediste Instituta je u Beogradu, Studentski trg 12/V,
telefon: €37-%6%, Institut &ine &etri osnovne orqganizaciie udru--
fenog rada, i to: e
OOUR ZA TEORIJSKU FIZIKU, Studentski trg 12/v, P.fah 57 1100) Be~
Ograd, Direktor dr Branko Dragovié, nauéni saradnik, telefon:
635-364, ¥irc radun: 60806-603-16637;

OOUX %A FIZIKU KONVERZIJE ENERGIJE, ul. Franca Rozmana br. 24,
11080 Zemun, Direktor dr Marko Popovid, viSi nanfni saradnik, te-
lefon: 212~21%, Ziro radun broj 60806~603-16842;

QOUR ZA FIGI¥D INTERAKCIJA ATOMSKIH I ELEMENTARNIH éESTICA; Stude-~
ntski trg iZ/v, P.fah 57, 11001 Beograd, Direktor dr Iztok CadeZ?,
nau®ni sarednik; telefon: 63¢-#24, %#iro ralfun broj: 60806~603-16616;

OCUR ZA FIZIKU KONDEZOVANOG STANJA I NOVE MATERIJALE, Studentski
trg 12/v, P.fah 57, 11001 Becgrad.Direktor mr Rodoljub Ristié,
istraZiva®; telefon 628-074, Ziro radun broj: 60806-603-16621;

Administrativne-personalne i finansijsko-komercijalne poslove za
potrebe Instituta za fiziku obavlja RADNA ZAJEDNICA ZAJEDNIZKIH
SLUZBI. U sastavu RZ2ZS nalazi se i Radionica. Adresa R22S: Studen-
tski trg 12/v, P.fah 57, 11001 Beograd. Rukovodilac:Dijana Barl-
if~Nebrigid¢, dipl.pravnik; telefon: 637-569; Ziro ra&un broj:
€0B0O6-60T7~45589,




Delatnost INSTITUTA ZA FIZIKU EEGGRAD obuhvata

- osnovna istrafivanja u oblastima fizike elementarnih
festica i visokih energija, atomske i molekularne fizike, fizike
plazme, fizike lvrstog stanja i kondezovanih sistema uopite. Nave-
dene ohlasti fizike se istra%uju kakc metodama klasiZne, kvantne
i relativisticke teorije tako i odgovarajucim eksperimentalnim
metodama.

- fizi®ka istraZivanija konverziije, transporta i stoki-
ranja energije, a posebno novih izvora energije (fuzije, MHD, sun-

deva eneraiija i sl.);

- fizidka istra¥ivanja u oblasti zastite Zovekove Z%i-
votne i radne sredine, a posebno aspekt kontrole kvaliteta vazduha
(razvoj metoda i instrumenata za detekciju kvaliteta vazduha - gaso-
vitog i @éestidnog zagadjenija);

- fizika istraZivanja iz oblasti razvoja novih materijala
(poluprovodnika, feroelektrika, piezoelektrika);

- interdisciplinarna istrafivanjd koja povezuje fiziku
sa bliskim i srodnim naukama (hemijom, biologijom 1 s8l.);

fizitka istraZivanja lasera;

]

fizidéka istraZivania impulsnih i drugih svetlosnih
izvora;

- razvoj, maloserijska prolizvoednia { odrfavanie impul-
snih i drugih svetlosnih izvora;

- metrologija fizidkih welifina,a posebno—-istraXivanje i
razvoij metoda i uredjaja za merenje optilkih osobina materijala,
svetlosnih velic¢ina, visokih temperatura,

, - istraZivanja, razvoj,maloserijska proizvodnja i odrZa-

vanje specijalnih elektronskih i optoelektronskih uredjaja i sis-

tema;

- protivpofarna zasStita (studije, projekti, programi,
ekspertize: istraZivanja, razvoj, maloserijska proizvodnja i odrZa-
vanje detektora i uredjaja za dojavu i automatsko gaSenje poZara;

- kontrola 1 izdavanje atesta iz oblasti kvaliteta ¥i-
votne i radne sredine,

P

atraee e - T
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~ razvoj naudnih 1 stru®nih kadrova u navedenim obla-
stima fizike, a posebno kroz poslediplomske studije, izradu diplo-
mskih radova, magistarskih teza i doktorskih disertacija,

- saradnja sa univerzitetima i drugim nau&nim i struénim
ustanovama u zemlii i inostranstvu,

- ohjavliivanje rezultata rada kxao 1 druge stru&ne lite~
rature iz oblasti fizike.

Broj i struktura nauénih radova koje su objavili saradnici
Instituta u predhodnom petogodifnjem periodu u pojedinim oblastima
prikazan je u donjoj tabeli. Kolona u kojoj je dat broj radova ob-
javljenih u medjunarodnim casopisima sadrZi dve podkolone. U podko-
loni A dat je broj radova na kojima su potpisani samo saradnici

2

vrsta gwig o

publi- % o 2 € w -

kaciia ° 5 £ gf?gggi Qgﬂ’;_‘: Dok Magis~ Ostale Broj
oblasti °§I?“'& Egsdpisima“ tarske tarske publi~ nau&nih

o :
istra¥i- Sw 0 teze teze kacije radnika
vanja g g\ 83 A B
e

Teorijska
Fizika 6 60 35 6 7 68 35
Fizika visokih 15 2g 3 4 40 23
energiia - . ?
Atomska i mole- ‘ .
kularna fizika 7 37 4 2 106 22
"izita plarrc 2 21 7 5 3 a¢ 39
Fizika Svrsiog 23 € 1 5 112 15

stanja

- - -

Instituta za fiziku a u podkoloni B broj radova uradjenih u saradnji
sa istraZiva®ima iz inostrxarnih institucija.



Simnpozijum* SAVREMENA FIZIKA T NJENE DRUSTVENE IMPLIKACIJE" |

Beegrad, 21 — 24, 12, 1981,

Panel- diskusije "Urgamizacieni aspekti fizike u Srbiji"

PRIIOG BRe 7 ( I. BeZevié)

ODSEK 2A FIZICKE I METEOROLOSKE NAUKE PRIRODNO-MATEMATICKOG FAKULEETA
Beograd

Na Cdseku je zaposleme 95 rédnika,sa Punim redmim vremenem i pet
radnika do 1/3 pumog r.dnog vremema.' Od tega 49 fizilara, i to 26 dek~
tera mauka ( 5 redovaih i 10 vanredmih profesera, 6 dacanata) i 17 magi-~
stara fiziékih nsuka.

o NI T YA N g ey

Sediste Odaeka Je u Beegradu, Studemtski trg 12/III, tel.658w422/2525
i 630~ 152. ]

Upravaik OOUR-a: dr Dragemir Krpié,deceant. ;
Pemelnik upravaika za maudne-mastavmu delatmest: ;

| ~ dr Sava MileSevié, vamredmi prefeser ‘
Pomoénik upravmika za materijalme~fimamsijske peslevanje:

dr Mladjen Curié , decemt.

Peneénik upraveika za studemtska.pitamja:Vujidié Berke, studeat fiz&
Upravaik Imstituta za fiziku: ar Stevam DjemiZe 5
Uprasvaik Instituta zs meteorelegiju: drDjure Radimevié,redevai prot.

Ketedre /3 S8efevi katedara) u Imstitutm ga fiziku . '

- za fiziéku mehamiku (pref B, 2i%ié) !
- za termodimgmiku i statistidku fiziku( preof S. Milesevié)

- za elektromagretizam( dr Gordsna=Davidevié Ristevski)

-~ za elektroniku(mr Z. Nikelié)

~ za fiziku atoma i melekula(pref J. Purié)

- za nuklearnu fiziku i elementerme éestice ( dr Dj. Krmpetié)
- za fiziku plazme( pref B. Milié)

~za fiziku komdezovamsg stanja( dr Lj. Ristevski)

- za biofiziku { pref. V. Roglié)
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- zu teorijsiku fiziku { pref M. Vujié;?)
~ zg metodiku nastave ( dr T. retrovié

U skelsku 1980/81 godiau upisalo se 315 redovaih i 11 vamredaih
studenats {izike, od tega ma prvu gedimu 179(plus 8). U isteJ Zkelske]
godimi fiziku je diplemirsle 27 studensta, i odbranjeme & dektorskih
disertacija, 7 magistratura i 2 specijalisticka rada.

U periodu 1.1C.1980- 30. 9. 1981 saradmici Odseka objavili su 22
naucna rada iz fizike u medjunarodmim neuénim Casopisima i 2 rada u Jur?
goslovenskom Sasopisu " FIZIKA"  jo3 7 radeva je prihvaéemo za Stampu
u istow pericdu. Ubjavljen je i veéi breoj radeva u zbermicima medjuma~
rodnih i domaéih konferemcija, udibenika i skripata i strudmih radeva]’
saradnici Odseka ulestvovali su i na viSe nauémih skupova u zemlji i
inéstranstvu, sa tridesetsk saepStenja.

Osnovni pravei istrazivanja iz fizike ma Odseku su:

- fizika ¢lementarmih Cestica

- fizika laseta i jomizevanih gasova

- fizika atomskih i molekularnih sudara
- fizika kondemzevaneg stanja materije
~ fumdamentalni i metodoﬁ?éki problemi teoerijske fizike

e
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Simpozijum “SAVREMEHA FIZIKA I NJENE
DRUSTVENE IMPLIRKACIJIE”

Beograd 21-24.12.1981.

Panel-diskusija *Organizacioni aspekti fizike u Srbiji®

¥

PRILOG RR. B

e

KUDA ODLAZE NAJBOLJI STUDENTI FIZIKE PO
DIPLOMIRANJU

(2.Petrovié,I.BoZovié,
D.Popovié)

04 1.1.1970. do danas na Odsekuza fiziku diplomiralo
je 312 studenata, od toga 18 sa prosefnom ocenom 9.0 1li vifom,
i 22 sa prose&nor ocenom od 8.5 do 9.0, U istra¥ivadkim i viso-
ko¥kelskim sroanizacijama v Srbiji radi 19 od njih (9 iz prve 4
10 iz fruge kategorije) dakle manje od 50%. Veliki broj je u
inostranstvu, posebno najboljih. Zabelefen je samo jedan slulaj
du¥eqg boravka na usavriavanju u inostranstvu i potom zapo$lja~
vanja u nauci Srbije (M.Belid).

TABLICA 1.

Studenti fizike diplomirali posle 1.1.1979. na Odseku za fizildke
i metecrolofke nauke PMF-Rsograd

A. sa prose¥nom ocenom 2.00 i vifom

TB¥-Vin&a 1  (M.Vasilié)
Ir 4 (D.Popovié, T.Hikclid, D.Cubrié, D.Pantelié)
QF-PMF 4 (N.Gajif, I.RoZovié, M.Damnjanovié,M.KneZevid)
Ukupno a
U Inostranstvu & {A.Jevicki, C.Senjanovié, M.Jarié, V.vu-
lovié, R.Tomié, Z.Milivo]jfevid)
Ostali + 2 (N.Calvkovié, D.Milovanovié, D.Red¥ié¥)

+ s
u sredniim Zkolama, nezaposleni, nepoznato

*
konkurisan na OQF~-PMF

e NN e o NN TR | RO - Lt M 4 WA § T




B. Sa prose&nom ocenom £.50- 8 g0

IBK-Vin&a....... 1 (M.Mi31¢%)
1 5 (r.7adié, M.Belié®, z.Papadopolos, S.Vudid,
N.alekgld)

LOFuBME  oiso0... 4 (S.Djenife . A.21kid, D.Mihailovié, D. Neﬁid ,
Ukupne | 11 P,Vidakovighd)

U inestranstvi....2 (L.Anturovid, Di.57ajer(?))

053 K@ai ’., R SN I 3 R A -9 (D,";{?“Six';g S@Rrst-iép S oBUkVié*, V-RankO\?ié,
r.€a%ié, R.20iak, L.Sakmanj, M.Rajkovié,
D.BakEid)

* konkurisac na OF-PMF

% na Ph.D. studijama u SAD

& Boravio u SAD 1974-1981

&8 na Ph.D studijama u Francuskoj

(Napomena: Podaci ne obuhvataju diplomirane studente drugih faku~
lteta koji su se u ovom periodu zaposlili u istraZivalkim i viso~
ko¥kolskim radnim organizacijama u Srbiji, 8 koji su takodje za-

vr¥ili studije sa ekvivalentnim uspehom},
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SIMPOZIJUM "5.VREeMEN. FIZIK. 1 NJ=FE DRUCTVENG IMPLIKLCIJE!
BECGR:D  21-24,12.19C1.

PANEL DISKUSIJi: ORGaANIZACICNI AJIEKTI FIZIKE U SRBIJI

PRILOG BR.9

ZAKON O NAUCNIM DELATNCSTIMA
. ZePetrovid

GlavavI
OSNOVNE ODREDRE
Clan 1.

Naucénom delatnoséu, u smislu ovog zckonc, smetra se rad na

neuénin istrefivenjina i informnacij-neo, razvijcnje teorijske mis-

1i, ccene i primena rezultsta nazdnih istrazivenje, keo i pripre-

nenja i usavrsavanja nsuéno-istrezivackih kadmpovea.
Clan 2.

Naucéne delstnost je od posebnog druStvenog interesa.
Ostverivenje nesucéne delatnosti Jje slobodnc.
Rezultati nzulnog rada su dostupni Jecvnosti.
Samo zszkonom se mogu, u javion interesu, propisati sluca-
Jevi 1 uslovi pod kojima se mo?e otstupiti od odredbe stava 3
ovog Clena.
Clon 3.

Osnovni nosilac naudéne delatnosti je naudni radnike.

Clan 4.
Naucéne organizaeije u smislu ovog zekona Jesus
Srpska akademija nauka 1 umetnosti, Univerziteti, fokulteti, na-
uéni instituti i druge orgecnizacije koje vrSe naudne delatnosti
kao osnovnu dcletnost.
U sastavu organizacije udruéeno~ rede 1 organa mogu se,
pod uslovime odredeninm ovinm zekonom, osniveti posebne jedinice

ze vrienje naudnih delatnosti (neudne jednice).



¢lan 5.

Upravljenje nauénin organizacijema zesnive-se ne- nadelima
sanoupravljanja.
Clan 6.

Drustvenopolitidke zajednice, u okviru svojih prqvn i du-
znosti, stvarcju_opSte uslove i pomcim razvitek nzuéne delatnosti.

Organizacije'udrnéeﬁogmrada u oblasti privrede i druge or-

genizecije udruZenog radz kao i njihova udruzenja zajednice, u
skladu sa svojim programims i zadacinma. stversju uslove ze razvitak
nauénih istreZivenja.

Clan 7.

Programi ncuénih istreZivenjc koji sc finansiraju iz drus-
tvenih sredstave dostupni su svin neulnin orgenlzq013qma 1 nzucnim
Jedinicema pod jedneckim uslovime.

Samouprsvne interesna zejednicns nauke, orgacnizacije udru-
Zenogea rada i druge orgenizacije poversveju naudne istrezivanja
onoj nsudnoj orgenizeciji i1li nsudroj jedinici koja nudi nsjprih-

vatljivije projekte, najpovoljnijc uslove i pruZec nggv1se garan01—
Je de ée ih uspedno obsviti. ' '

Clan 8.

. Izdavedi, pored obaveznos primerks odredjcnog posebnim
propisime, obavezno dostevljaju po jedsn primerck svih naudnih pu~-
blikecije Srpskoj ckodGMlJl nauke 1 umetnosti i univerzitetima u
Beogradu i Nisu.

an 9.

Nauéne organizecije i nauéne jedinicec upisuju se i u regi-
ster neauénih orgenizacija koji vodi republlckl organ upreve nad-
leZcn ze poslove ncuke.

Gleva II
OBLICI UDRUZLNGG N.UCNOG R..Di
Clan lo.

Udruzeni nsucni red orpenizuju i ostveruju:
1. noune orgsnizacije:
Srpska ekadenija nauke 1 umetnosti,
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- univerziteti i fakulteti.

— nauéni instituti, i

- naucne drusStve;

2. naucne Jjedinice u savetu.orgenizascijs udruZenog rada i drugih

orgsnizecijs 1 organa.
Clen 11.
Polozad 1 uloge Srpske akedenije nouke i1 umetnosti, uni-
verzitete, fcokultet: i njihovih zsjednice u obl.sti neulnog rada
i drugih naulnih delatnosti, odredjuje se ovim i posebnim zakoni-

Mo
Glava III
NAUCNI INOTITUTI
l. Osnivenje i vréenje.del:tnosti
Clan 12.
Naucdni institut mogu osnovati sezi 11i zojocdno SAN, Univer-—
zitet, fokultet, OOUR i druga orgenizccije kao i1 njihove asocije-

b]
cije 1 DPZ.
Clan 13%.

Nauéni institut se moZe osnovoti i vrditi ncouénu deletnost
oko sc ispune sledeéi uslovi: - ‘

1. da postoji opravdena dugorocéns cdrusStvena potrebe ze
odredjenin orgenizovanjem necucéne delatnostis

2. de su utvrdjeni osnovni zadeci, plan 1 progrem naucnog

3. da su obezbedjene odroverejule prostorije 1 druge ma-—
terijalns i finansijska sredstve zo poletrk ruda institute;

4, da je obezbedens dokumentccijc o nauénim rezultatime
u ncucnoj oblasti ze koju se institut osnivag ’

5. dz je za-vrdenje nculnoz, rades ingtitubts obezbedeno
deset neudnih rednike (8lan 3%6) zc rod na neodredeno vreme sa
punim radnim VIemenoll. o N

Uslove iz stovel. ovog &lena duZns je da ispuni i radna
ormenizecija kojc menje dotadadnju. delatnost u neudnile

Noucéni institut koJi presteone do ispunjcve koji od uslova
iz stove 1. tad. 2,3.4. 11i 5. ovor zekons, ~ubl svojstvo naulnog

instituta.
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Clan 144

Samoupravn:c interesna zejednico neuke:utvrduje reéenjém
‘da 1i su ispunjeni uslovi za osnivonje i vrdenje ncudnih delatno-—
sti nculnog institute odnosno rodne orgehizecije koja menjo dote-
dasnju delatnost u nsuénu. - .

" Clan 15.

Upisom u registsr neudnih orgsnizecije noudni institut

<«

sticec svojstvo noulnog institute.
Clan 1lé6.
Neudni institut Jje orgeniz-cijs udruienog roda.

Clen 17.

Neudni institut obrozuje fond ze ncoulnoistreZivedki rad.

2. Upr-vljsnje ncuénin institutine

Cl an 18. :

U upravljcnju poslovima od poschnog drustvenog interesa
u noudnin institutime udestvuju i predstevnicl druStvene zajednice.
Sestov 1 broj predstaviike utvrduju se sporszunon iznedu naulnog
institutce 1 RIV - Srbije. ’

$lan 19.

Predstavnici drusStvene zcjednice ucestvuju us
1. donoSenju statuta institute;

2. donosenju programe i plunovs rnda rezvoje institutag

4

i
3. respisivanju konkursz, imenovenju i rezreSenju inokos-—
nog, izvrénog organa upravljanja institutag .
4. devenju saplasnosti na odluku o stupenju na red naul-
nih rednike ne redns meste rukovodilocs jedinice institute koje
vrie ncudnu delatnost, a koj¢ su stetutom -instituta utvrdena keo
rukovodels radne meste; )

5. usvojanju godignjeg izvedtaje o rodu institute; 1

6. odludivanju, u skladu sc zckenom, o proumeni ili prosi-
renju delétnosti, spajangju i.prip;janju drurson institutu, odveja-
3

nju dele instituts u semostelnu r-dnu orgenizaciju i o drugin sta-
tusine pitanjima neudénog instituto.

.
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- ' ' Clan 20.

Za inokosnog poslovodnog orgene nsucnog instituta moze
biti imenoveno lice* iz rede neudnih rednika, = izuzetno moZe biti
imenoveno i lice koje nije iz reda noulnih radnika ukoliko ima

visoku strucnu sprernu.

Clan 21.

Radi unepredivanjs svojih nouénih deleotnosti, uskladiva-
nja svog rades u pitenjime od zejednickog intoeres:z, medjusobne sa-
rednje i rezmetrenje i reSavenja pojedinih pitenje od zajednickog
interess, nsudni instituti mogu se udruziti u zeojednice.

A Zejednice iz steva 1. ovos ¢lsna obrozuju nzudéni instituti
ko0ji vrdc nsudnu delatnost m istoj ili srodnoj oblesti neudnog
rade. '

4, Prava i duzZnosti osnivede
Clen 22.

Osnived noze ncudon institutu postzvljstl izvrSenje od-
refenih neudnih zedetcoka ili drue uslove ze vrsenje ncucnih delat-
nosti utvrdene stetetom ili aktom o osnivanju necucénog instituta,
ako Jje za ostverenje tih zadeteke ill uslove obczbedjeno potrebna
srcdst

- -
Via

cd
Clen 23.

Osnivad daje midljenjec o predlozime za promenu i prosire-
nje delatnosti, o udruzivanju, pripajanju i.spajanju nauc¢nog in-
stituta se drugin rodnim organizacijaﬁa i o0 drugim stotusnin
promcnama naucnog instituta. A |

Republidko izvrdno veée vrdi poslove iz stova 1. ovog
&lcne ze naudne institute prema kojime duZnosti 1 prove osnivacda
vrsi Republike. -

Clan 24,

Osnived naudnor instituta moZe prencti dufnosti i prave
osniveade prema institutu ne orgenizcociju koje ime prevo de osnuje
nsuéni institut zko se onr sa tin saglosi. Pre donofenja odluke o
prenofenju dufnosti i preve osniveds prens institutu na drugu
orgenizociju, osnivel je duZen da o tome pribevi miSljenje organa

upravlijenja naucnog instituta.
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Ako su nculni institut osnoveli dve. ili visSe osnivacda,
odluku iz stzva 1. ovog Clana donose osnivezZi spor zumno.
Sporazum o prenosh prava i obeveze iz stove 1. ovog ¢lana

upisuje se u register naudnih orgenizocija.
5. Gubitck svoJstva nauénog institute
Clan 25.

Ako neucni institut prestene deo ispunjcve koji od uslova
odredienih ovim zekonom zs vrsenje nsulne delaotnosti, Samoupravna
intercsnea zojednice nauke odrediée refenjem rok u kome Je nsudéni :
institut duZen da ispuni te uslbve, 2 koji ne moze biti duzi od
18 neseci. '

Po isteku roke iz stevs I;,qug ¢leona Semoupravna interes-—
ne zajednica nauke utvrduje redcnjen dr li’nsﬁénijinstitutxisﬁur
njeve propisene uslove zz vrsenjc delatnosti.

NeouCni institutikoji u odrcdenom roku ne ispuni propisane
uslove ze vrsSenje necucne delatnosti, fubl svojstvo naucnog institu-
ta i no osmovu prevosneinog redenje iz stave 2. ovor &lanc brise

se iz recistra nauénih orgonizecije.

Glava IV
NLUGUNS JeDINICE
$lan 26.

Nauénu jedinicu osnive orgconizecijc odnosno organ u ¢ijsm
se sastevu nalazi; _

Nauénu Jjedinicu mogu osnov-ti i dve ili visSe osniveda.

ako nauénu jedimieu osnuju dva ili vide osnivada, medusob-
ne prove 1 obaveze preme naudnoj jedinici osnivedi utvrduju ugo-

VOTIOlle
Clan 27.

. Uslovi za osnivanje odnosno sticenjc svojstve noucne jedi-
nice Jesu: '
‘ l. de pdstoji'oprévdana duroroén~ potreba osnivala za 04—

redenim organizovenjen naucne deletnostiy
2. da su utvrdeni osnovni z.dzcl, plan 1 program nauénog
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3. da su obezbedene odgovarajuéo prostorije 1 druge mate-
rijalns i finensijske sredstve za polotek rodes )

4., da je obezbedens dokumentccijs o ncudénim rezultatima
‘u nouénoj oblesti za koju sc jedinice osnivej

5. da su za vrienje naudnos rade obezbedena tri neudna
rednike (8lan 36) za red na neodredjeno rodno vreme sa punim rad-
nin vremenon.

Nouéne jedinica koja prest?no d- ispunjeve koji od uslova
iz steve 1. tal. 2, 3, 4. 1. 5. ovog ¢lena gubl svojstvo naudne
jedinice. S

Clan 28.

: Samoupravna interesna zajednica nauke utvrduje reSenjen
de 1i jedinice iz ¢lana 31. ovoz zekone ispunjove uslove zo stica-

nje svojstva nculéne jcdnice.
Clan 29.

Upisom u registar ncudnih orgenizaocijc ncudéne Jedinica

stie svojstvo nzulnc Jednice.
Clan %aQ.

Ako nauéna jedinice presteane de ispunj;vd oji od uslova
odredenih ovim zakonom za sticanje svojstva napénc'jedinice, Sa~-
mouprcvne interesna ;ajednioa ncuke odrediée resenjenm rok u kone
je naudna Jjedinica duZne de ispuni te uslo#e, e kcji ne moze da
uZi od 18 mcseci. '

_ Po isteku roke iz stava 1l. ovog Clana Secnoupravne interes-—
ne zojednica nauke utvrduje redenjern da 1i neudénc jedinice ispu-
njcve propisane uslove zc sticenje svojstve neulne Jjedinice.

. Noudna jedinice koja u odredenom roku ne ispuni ovim za-
konom odredene uslove zs sticanje svojstve naudne jedinice, gubi
svojstvo naune jcdinice 1 ne osnovu pr.vnosnsiZnor resSenja iz

stove 2. ovog Elenea brife se iz recistre nouénih orgenizacija.

Glava V
NaUCNT RuDNICI I NAUCIL DRU.TVA

2) Nzuéni radnici

Clan 31.
Ngulni radnici u smislu ovogs zckons Jesu:
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1. lice izebrana ze redovnor, 1li dopisnog Clana skademije
ncuke, koje vrSi neuénu delatnost;

2. lica kojz su stekla neuCno-ncstavno zvonje redovnog
ili v.nrednog profesors ili cdocente fekulteta a koj. vrSi neudnu
deletnosty

3. lice kojs po odredbama ovoy zalione steknu zvanje naul-

nor, s.vetnike, viSeg nauénog seradnike ili neucnor, scoreadnikag

4. lica koje imeJu doktorct ueuke, dok vrSe nauénu de-
latnost u nauénoj organizaciji ili ncucnoj Jjedinici.

Lica iz steva 1. tel.l. 2. 1 3. ovos Clone trajno zadrize-
vaju svojstvo nrucnog radnika,

Clan 32.

Uslovi za izbor u nauléne zvenjo iz ¢lena 36. stav 1.
tod. 3. ovog zzkonn jesu: -
1. zc neulnoc sevetnika - doktoret neuke, priznati naud-

ni.radovi 1 delatnosti od posebnog utic:ja ne rozvitsk ncuéne ob-

i

last

13

2. za viSeg neoucnog seradnike - doktorat naouke i objav-

]

ljeni znzlajni naudéni rasdovij:

3. za ncudnog scradnika - doktorat nauke i objavljeni
ncuéni rodovi.

Izuzetno, u nsulno zvonje nculnog scvetnike moZe biti
izcbrano lice koje nema doktorst ncuka, a koje se istaklo u nauc-
norn redu i &iji neudéni radovi uziveoju opste priznonje.

Nastavno-nzudna zvanja iz dlans 36. stev l. tal. 2 ovog
zskone odgovaraju u porledu naulne gprenc i sposobnosti, 1 to:
zvenje redovnog profesors — zvenju ncudnor, s:vetnika; zvanje van-
rednoz profesors - zvanju viSeg naudnog sersdnikc i zvanje docenta
- zvenju neucénog seradnika.

Clan 33.

Postupak zs izbor u neulns zvenje ncudnog -savetnika, vi-
$eg ncudnog seradnika i nsulnog seradnike pokrele se ne zahtev
zeinteresovanog lice ili ne osnovu zchteve stotutom odredenog bro-
je neudnih radnike koji su &lenovi r.dne zcjednice neucnog insti-

tute odnosno fokulteto.

o



_9_.'
Clan 34.

0 izboru u neudno zvenje-odluduju ncudni rodnici naucnog
instituts, odnosno fekultetas koji priprema 1 osposobljava odgova-
rejuée nauléne rednike, 1 to:

1. za izbor u naouéno zvenje ncudnog sovetnika — redovnl
i dopisni ¢lenovi ckadenije ncuke 1 nauéri rednici u zvanju redov-
nor, i venrednog profesora fakultete, nouénog szvetnika i viSeg
neucnog saradnikaj

5. za izbor u neudno zvenje visSeg ncucnof saradnika - re-—
dovni i dopisni &lanovi skademijc naouke 1 neudnl rednici u zvanju
redoviog i venrednor profesora i docents frokultete, naucnog savet-
nike, viSeg ncuénog seradnike 1 noucnor grradnika;

3. za izbor u naudno zvenje ncudénor, seradnike - svi nauc-
ni rednici. ’

csl se veéinom glasova

.

Odluka o igzboru u ngucéno zvonjce do

5

neudnih rodnike — 3lenove redne zaojednice neudénor instituta, od-

nosno fekulteta koji imaju prevo uledts u izboru.
Clan %5.

- Izbor u ncudne zvinja vrsl sc no osnovu referata komisije
koju obrazuju neudni rednici koji odluduju o izboru u zvenjc.
Komisija iz stave 1. ovog &lene sastoji se od 3 do 5 Cla-

-+

noves koji se imenuju iz reda neuénih rodnike. NeJnenje dve ¢lana
komigije moreju biti iz neudéne grone zo koju se kandidat bira, a
ostali 8lanovi komisije moraju biti iz srodnih nauénih grana.

Clenovi korisije ne mogu biti u neulnom zvenju niZem od
zvenjz u koje se kandidet bira.

Konisije podnosi referat u roku odredjenom u aktu o‘nje—
nom obrezovonju. Referat sadrii bilogsrofeke podatke o kendidatu,
presled i ocenu ncuénog rade kendidata 1 misljenje o ispunjenju
propisenih uslova ze izbor u zvanje, sa predlogom u pogledu iz-
bora. . ’ ‘ .

Clan %6.

Pripreme za izbor u ncudéno zv-nje 1 matorijali o naulnoj
spreni i sposobnosti kendideta u svekon stodijunmu postupka uci-
niée gc dostupninm neudnoj i struénoj jovnosti, ns nodin koji
omogﬁéujé upoznavanjé sa rezultatine nauénog>r:d; kendidata.

U toku postupka zz izbor krndidrte u neudno zvenje orga-

nizecije ili organi, keo i1 gredani imeju preve da o izboru
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dostave svoje pismeno i obrazloZeno mifljenje o redovima kandidata
i o njegovoj naucnoj spremi i sposobnostime. Ove nisljenja raz-
notroju nauéni rednici koji udestvuju u izberu i prikljuduju ih
ostalom materijelu o izboru.

Clan %7. :

Akt o izboru u nauéno zvenje podlcie dovanju saglasnosti

0

posebne komisije Scnmoupravne interesnc zszjcdnice nouke.
_ Komisija iz steva l. ovog ¢lins sestoji se od najmanje
et ¢lonove, iz reds nauénih radnik. odzovzrajuéé nculne grene sa

.

stim ili visim nauéno-nastavnino 1li neucnin zvenjem od zvanja u

e Lol

toje sc¢ kandidet bire.

[oor}

Clan- 38.

Neucne zvenja ne daju samo »o gebl pravo no zauzimengje
odredenog rednog neste i ne predstovljsaju soma po sebi osnov za
'sticonje odredjenog licnos dohotke. T

OpStinm cktorn kojim se utvrduju rcdne niste u ncudnom in-—
stitutu i drugoj neulnoj organizcociji- odrediuje se z2 koja se rad-—

n- neste keo Jedzn od uslova trizi odredjenc neuCno zvanje .
‘Clan %39.

Redne mesta u naudnoj orgeniznciji zo kojo je opStin ak-
tom k=ao uslov;predvi&eno neucno zvanje, ocnosno uslov iz &lona 36.
tedes 4. ovog zckona obavezno se popunjsveju konkursom u skladu sa
ovim zckonom i drugim propisina.
’ Za radne mestea iz stove l. ovop &lena respisuje se ponov—

ni konkurs sveke pete godine.
Clan 4o,

Naudne organizacije i neudne jodinice nogu imeti pomoéne
soradnike u noudnin istrafivenjine (delje: asistenti),

72 asistenta.moZe biti izobrono lice so zovrSenim fekulte-
tom ili drugom visokom Skolom, koje, po pr:vilu, ine stpen magis-
trz odnosno specijsliste i pokezalo je sposcbnost ze naulni rad.

v

Clen 41.
Izbor csistenta vrds nauéni rodanicl neudnog institute, a
u drugoj neudénoj orgenizaciji organ odredjen stcotuton te orgeni-

zeclije.
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Izbor asistenata vrsi se pubtime konkursa.

Izbor esistenata vrsSi se nes osnovu refersta konkursne
konisije od Cetiri c¢lana, koju sadinjeveju naulni radnici od ko-
jih dve ¢lane morsju biti iz uZe neulne discipline za koju se kan-
didet bira.

Konkursnu komisiju imenuju nsucéni rednici odnosno organ
iz steva 1. ovog ¢lana.

Clan 42.

Neuéni instituti i druge nsuclne orgenizccije 1. naulne je-
dinicc obezbeduju potrebne uslove za usevrsavanje neucnog podmlat-—

‘ka i stelno podizanje nivoa znanja naulnih rednika.

b) Naucne drusStva

Clan 45,
Radi unapredivenja naudnih deletnosti i razvijanja 1 is-
punjavanja svojih stvaraclackih sposobnoéti, nauc¢ni rodnici mogu
se udrufivati u neudne drustva. - |
Naudno drustvo je dobrovoljno udrufenje ncudnih rodniks iz
jedne 1l1i viSe oblasti nouka.

Nauéno drustvo ims svojstvo provnog licae
Clan 44.

Nauéno drustvo:
- orgenizuje nauéne sastanke, simpozijume i kongrese i druge nau-
éne'skupove, ne kojime naudéni radnici seopStevaju rezultate svo-
jih istr:zivanje 1 deju obevesStenje o naucnim dostignuéinma u zen-
1ji 1 inostranstvu;
- orgenizuje izdevenje nesulnih Cesopisa i drugih naucnih publika-
cijes
— pruZes ponoé i daje misSljenje neudnim i drugim orgenizacijana i
orgonime o programiranju i organizovandu naucdnih delatnosti;
- orgenizuje diskusije o metodine nsucnog istrazivanja, orgoniza-
ciji i rezultetime naudénog rada; ;
— ponnZe u orgenizovenju reznih obliks nsaulnog i strucnog usavr-
Savenje 1 podizanju neudénog podmlatke; i
— stere se o populcrizaciji naucnih dostigrnula.

Neudno drustvo noze predlageti kendidete zn dodeljivanje
negrade za lzuzetns ostvearenje u oblasti ncuke i ze druga drusd-

tvena priznanja.
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Glava VI

STRUCHI SADADNICI

Clan 45.

Statutom ili opStim aktom naulne orgenizacije, druge organi-
zacije ili radne zzjednice orgena u Cijem se sastavu nalazi nauc-—

ne jedinica, mogu se ustanoviti redn: mesto strucCnih saradnika

)

za vrienje strudnih poslove u naulnoistrszivackom radu.

Q

{

OpStim aktom iz stava 1. ovog Clena mogu se bliZe odreditl

za strufne saradnike uslovi zs izbor, strulne zvenjs, vrste i
ko vrsSi izbor u strudéne zvanja.

Clan 46G.

Odredene struéne i tehnidke poslove u neuénoj orgenizaciji,
odnosno naudnoj Jedinici vrse pomoéni struéni radnici (labora-
nti, tehniceri i dr.).

Glava VII

FINLNSIR, HJE NAUCHIH DaL.TNCSTI

v

Clan 47

Sredstva za finensirenje neucéne cdelatnosti ébezbeﬂuje, sagla-
sno zekonu o
1. Orgenizacije udruzenog rsda i njihove asocijécijo
2. Samoupravne interesne zajednice “
%3, Drustveno politicke zajednice 1

4, Srpska akadenijo nauka 1 unetnosti i univerziteti.

Clen 48.

q

Lica koja su na dan 7. eprile 1965. [odinc iuale nsucna zva-
nja neufnog sarcdnika, visSepg noulnog ser-dnika ili nzucénog savet-
nike, stefena po odredbsme Zekon o orsinizaciji neucnog rada
naluibeni list FNRJ!" br 34/57), zadriavaju ta zvanja.

Izbor lica kojes su izsbrana u neudne zvenja neucnog savetnika

vifer neudnog sarcdnika i neulnog seradnike u vremenu od 7.aprila
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1965. rodine do dane stupanja ovog zaekona ne snagu, podleZe sag—
lesnosti od streane komisije iz ¢lona 42. ovog zakona.

Licu iz steva 2. ovog ¢lana koje, u roku od 18 meseci od dana
stupanja ovog zakono na snagu, ne ispuni uslove odredene u ¢lanu
37. ovog zakona za izbor u odgovcrajuée naucno zvenje, komisija

ne moze dati saglasnost za izbor u nsudéno zvenjea

Clan 49.

Republicki orgsn uprsve nndlcZan zao poslove nauke propisale
oblik i sadrZinu obresca registre naucénih orgsnizccija, keo i na-
¢in njcgovog vodenja, u roku od Secst mescci od dcna stupanja na
snagu ovog zakona.

8len 504

OveJ zekon stupa na snagu osnog dana od dana obJavljivanja u

"SluZbenom glaesniku Socijelisticke Republike grbije'.



Simpozijum "SAVREMENA FIZIKA I NJENE
DRUSTVENE IMPLIKACIJE"

Beoqgrad 21-24.12,1981

Panel-dismusi’ia "Organizacioni aspektl fizike u Srbiji”

v

o

PRILOGC BR. 10

OSNOVNI STATISTICKI PODACI O BROJU
FIZICARA-ISTRAZIVALA U SRBIJI BEZ
POKRAJINA I NJIHOVOJ STARDSNOJ STRUKTURI

{D.Popovié,I.BoZovié)

Broj istra¥ivada~fiziara u Srbiji bez pokrajina iznosi
svega 42 na } milion stanovnika, dakle 3,5 puta manije nego u Polj-
~skoj 111 Madiarskoj a devet puta manjé nego u Holandiji!

Prema raspolofivim podacima, u martu 1981. u naoudnois-
trafivadkim institucijama u oblasti prirodnih nauvka nije bilo

vamase

nika, ili viZem.

U pogledu starosne strukture fizika u Srbiji sa svojih
18% asistenata i pripravnika stoji dva do tri puta gore od ostalih
prirodrih nauka (hemiia 47%, matematika 41%, biologija 47%, ast-
ro~-geo nauke 66%).

Tablica 1.

ZEMLIE PribliZfan broj Stanovni&tvo Broj fizicara

’ ! fizifara {u milionima) na 1 mil.stan.
SR Hrvatska 00 4,6 6%
Madjarska 1600 11 ' 145
Poliska 5000 : 35 143
Nizozemska 5000 13,2 378
SR MNemacka 15560 62 250
SR Srbiia* 235 5,6 42

bez pokrajina

* podatak se odnosi na broj fizilara
. koji ficuri¥u na projektima RZN.

g

e T+ g et et

e T T e B G, TR A



/ Tabhiica 2,
Hemi&ari
T T Rovek - p '
Sarad. brod godina N.sav. VN& NS Asist. Prip. Ost.
142 2 16 32 33 59 % -
75 36 28 80 49 31 -
217 aa 44 112 82 90 -
* Njije jasno da 1i su ovo pripravnici ili ostali
Fizi¢ari
a)Staini 160 160 10 24 42 44 40
b)Spolini 75 25 6 18 17 31* 3 -
Sveqa 235 185 16 42 59 75 43 -
* 8 su asistenti sa doktoratom
Matematicari
a)Stalni 29 29 2 2 5 14 4 2
b)Spoiini 227 76 a7 a0 53 82 5 -
Sveqga 255 105 49 42 BE 26 26 2
Biolozi
a)Stalni 157 157 16 37 18 37 49
b)Spolini 91 30 18* 18 25 26 4
Svega 248 187 34 55 43 63 53 -
_* 7 su akademici
Astro-geo
a}Stalni 43 43 3 2 3 18 17 -
b} Spolini 22 7 3 a7 8
Svega £5 50 6 & 10 26 17



Tabliieca 3,

Starosni sastav svih mav@noistrafivatkih radnika

do 20 qod. 10-40  40-50 56-60  PLekO

(7,3 49,3 18,7 13,4 1,3

Maguset aayvernied ~ - 50 33,3 16,7

i 4?;‘; 14'3 42'8 -

- 67,7 23,5

(5]
-
o]

1
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gciplinernim istrefivenjinms; otklenjenje nerccionclnosti u nrezi

SIMPOZIJUM "SAVREMENA FIZIKi I NJZNE DRUSTVENE IMPLIKACIJE"
BEOGR&D 21-24.12.1981

PsNIL DISKUSIJi: ORGANIZACICNI ASPAKTI ¥IZIKE U SRBIJI

PRILOG BR.11

- N o AL o

IZVOD 17 DRUSTVZHGG PLANL 50CIJALIJTICKE REPUBLIKE
SRBIJE Zs FLRICD OD 1981 - 1985.

Z.Petrovié

1. NeuCnoistrazivalka declatnost

1. Intenzivirati r:szvo] noucn01strkzlv ckov rcda u svim obla-

stima druStvenog i, poscbno, proizvodnog radoe.

Razvoj naulnoistrazivalkog rads progrenski usmerc vbtl i insti-
tucionalno koncentrisati na na (1) proucavenje- i reSavenje bitnih
pitanja‘rszvoja drustva i privrede (senoupravljanje, cruStveno-
—ckononski odnosi, socijalni odrosi, stenovnidtvo, rgzvog tehnike
i tehnologije, sirovine, encrgija, hrenc), (2) proglrlvgngb istra-
éiVackov rode 1 primenu njihovih rezulteta u svin delovima druS-
tvene orgconizacije a posebno u proizvodnin delotnostima, se tezi-
Stem na: progrenirenju razvoja i proizvodnc orijentacije, osvaja-
nju novih i poboljdanju postojeéih tohnolorlga 1 proizvoda; pove-
¢anju proauktlvnostl, dobrom izboru, uspesSnom prilaogodavanju 1
usavrsavonju nove tehnike; primeni netode ncuéne organizacije

reda, (3) razvoj osnovnih istrazivenja u ne uénim oblastima 1 dis-

ciplinana od nsjveéeg znalaja ze dusorolni rezvoj, (4) racionali-

23013u naudnoistrazivadkog rada i prosirenje kaarovske i materijal-

ne osnove, sSto zshteva; programsko povezivenje, podelu rada 1 u-
druZivanje naulnih orgenizecija nsa viSedisciplinernim i interd
nauénoistrs2ivedkih orgenizecije, ncbovel i koriSéenju opreme,
(5) ubrzano formirenje novih nzudnih kedrove narodito na podrul-
jina istreZivanja koja su ncjznalejnije za ukupni rezvoj i na po-

druéjine ne kojime je utvrdjen ncdostetrk neudnih kadrova,
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(6) pratenje 1 korig&éenje neudénih dos stignuta u svetu.

o>, Podsticati Siru primenu metoda naulne orgenizacije u udru-—
Yenom redu i drudtvu u celinij; usposteviti jedins stveni naucéno-teh-
nolo8kih informacija; .podrzaveti nauénu kritiku;razvijati naudlnu
sarodnju u SFRJ 1 ne medjunarodnom planua

3. Sistem naudnoistraZivalkog rads razvijsti u praveu (1) po-
veéenja broja odganizecijsa istraziveckog reda u radnim organiza-
cijema, u okviru rcprodukcionih celinc, srupacije-di-delatnosti,
(2) povezivaenja i efikasnijeg organigovenje siiios stelnih nauénih
instituta, (3) orgcnlzovan13Cg ukljucivenje visokoSkolskih orgenis:

‘zacija i naudnih radnika iz ovih organizacija i Srpske skademije

nauks u ostvarivanje prioritetnih projekets, (4) dosledne prog-
ramske orijentacije na kompleksnc, naulnoistraZivelke projekte i
udrufivenje naudnih institucija i kedrove neo svim vrstame istra-
Zivenja, (5) uspostevljanjs racionalnog odnesc izmedu osnovnih,
rezvojnih i primenjenih istraZivanja.

U nesudnoj saradnji sa inostrenstvom prvenstvo treba da imaju
dugoroéni istreiivedki projekti u oblast e od najveéeg znadaja
za planove razvoja Republike 1 o ”QDlZuCij&:udruZCHOg radae

» 4, Obezbediti br#i, planski, rczvej noulnih kadrovea, narocito
naugnolstr321vack1h kadorvea u orgenizecijama i asccijacijeam udru-—
zenog radae Razraditi mere za podsticanje neudnor stvaralaétva,
Ponaorati programe mladih 1str~”1vaca, SadrZaj i organizaciju po-
slediplomskih studije prilagoditi drustvenin potrebema za nucénim
kadrovina. o '

Ukupen broj zaposlenih u oblasti ncucérnoistrazivackog rada na
teritoriji republike van teritorije autonomnih'pokrajiné povetati
ga 11 hllJ“da u 1980. na 15,4 hiljasde u 1985. godini, odnosno po
proscénoj godidnjoj stopi do 7%. L

. 5. Neposrednom razmenon rede, udruéivanjem gredstavae u za-—
jednicena nsuke 1 merema ekonomske politike obezbediti veéa ula-
genja u naudnoistrazivedki red. OCekuje sc da Ce wo znatno pove-—
éati ulaganja privrednih orgenizacije u rezvojni i istraiivadki
rad, neroito orgenizacija u deletnostima w kojime je izrazito
brz tchnidko-tehnolodki rezvoj. Udruzenim gredstvime u okviru ze-
jednics nauke obeczbediti: skladen razvej sisteme ncuke (osnovna ‘
igtrefivenje u fizici, hemiji bioloriji, natenmatici, kulturnoisto-
rijskin i drustvenin naukéma), razvoj naudénoistreiivacke infra-

strukture (dokumentecioni centri, banke podctaka, sistem naucnih
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informecija), razvoj nauénih kadrova.
Frocenjuje sc¢ de e 1985. godine ukupn~ sredstve za naucno-
istreZivacki rad ulestvovati u narodnom dohotku teritorije Repub-

like ven teritorija eutonomnih pokrajins sa 2,00% (u 1980. godi-

ni 1,80%).

2. Obrazovenje i kadrovi

l. U oblesti obrazovenje i vespitoanja u sredistu politike

ée biti (1) izgredivonje sistema neprékidiog obrozovenja, (2)

uskladjivanje razvoja obrazovanje i obrezovnih sadriZaja sa potre-—
bama udruzenog rade, (3) prosirenje vespitne i kulturne funkecije
obrezovenja, (4) povisenje kveliteta obrazovrhja: produbljivanje
nauéne, marksistidke , zasnovanosti nasteovnih planovas, programa
i udZbenika; proSirivenje samouprevanih, socijalistidkih, sadrZaja
u procesu obrazovanja i vaspitanjs, (5) ujezdnalevenjce uslova i
noguénosti za sticenje obfazovanja, (6) noprekidno modernizova-

nje obraozovno-vaspitnog rode u pr-veu rozvijanje sposobnosti po-

luznika da samostelno misle, uCe i istreiuju; princna ektivnih

mctode nésteve savreriene obragzovne tchnolosije, (7) reforna

_sistema viscpy 1 visokog obrazzovanja.

2. Flenskin usmcravenjen, izradon novih progrsne i politikom
upisa obezbediée sc formirsnje kadrova potrebnih profila i stepen

struénosti. Razvijote se srednja orgenizocijs proizvodnih i dru-~

.

gih delatnoeti i orgenizacije obrozovenja u poﬁlbdu: utvrdjivanja
potrebs, osnivende scuoupravnih interesnih zajedniceo usmercnog
obrezovanja na funkcionslnom principu, orgesnizovenja proizvodnog
rads 1 profesionelne obuke. Organizccije udruZencs rada inaée
odludujuéu ulogu u ostverivanju koncepcijc neizneniénog obrazova—
nja i rada: stvaranjen uslova zs ukljuc¢ivenje u rod i nastavlija-—
nje obrezovanjs uz red i i1z rede; neprekidrin strucnim usavrsa-
vanjem zaposlenih za produktivniji rad; inoveocijonm znanja strud-

nih kadrove u odredeninm vremenskin poriodime; Siroko zasnovanim

P

~drustveno—ekonomskin obrazovenjen zeo potrcbe samoupravnog odludi-

Venj e _
Ekonomskim, pedegosSkin i drugin morana podsticaéo se zapoSlja—
venje rladih po zavrsetku jednog od prve Eotiri stepena strudne
sprene; smanjiti broj udeniks i studerncte koji se obrrzuju za
adnindistrativna zanimanjs u korist preizvodnih i deficitarnih

struka 1 zanimanja; poboljSevati pozicije neposrcdnih proizvoda-
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¢a u respodeli licénih dohodakz; uskl-djivati plenove obrazovanja
i pleanove zapoSljevanja; zaustaviti obrezovenje z:o zanimanje u
kojime Jje utvrden visok kadrove iznad plenom utvrdenih potreba
(podev od Skolske 1982/83, codine); prilagodaveti rod Skola i
fokulteta kendidate koji sc obrezuju uz rzd i iz rrda. '

3e Razvoj obrazovesnja i vaspitenja biéce usmeren na poboljda-
nje kwaliteta obrazovanjn i povisenje ukupnc efikeosnosti sistema
obruzovenja i vespitonja. Ovo &e sc postiéi narodito (I) U 0OSnov-—
nomhobrazovanju - orgsnizovenjen celodncviog bor-vka, dopnske i
produZne nastave, proSiravanjem vespitnog i kulturnog uticaja,
(2) u svim organizacijama sistems obrazovanjse i vespitanja - po-
sebnon brigom za uodavenjc i razvoj darovitih udenike i studena—

te (dodatne nastove, rezliditi oblici istraZivadkog rada i sle.
, . : ]

< ™

3) modernizovanjem obrazovne tehnologije (usavrsavanje udZbenika,
r

ire koris¢enje televizije 1 radija, uvodenje savrcmene opreme

e

sle), (4) poboljSanjem pedegoSke pripremljenosti i strudnih
sposobnogti nasteviih kodrove, (5) poboljSanjen orgconizacionih
i weterijalnih uslove obrezovenjo uz rod, ognivanjem obrazovinih
centars u org.nizccijena udrufenos redo, noroéito u industrijie.

4, Nastoviti primenu mere, ne 0snoveiis colidarnosti, ®wa ujed—
noeéovangje uslove i roguénosti obrazov;nja, prcko opStinskih zo-—
Jednica i udruzivenjen sredstove u Zepublidku zojednicu osnovnog
obrozovenja i Zojednicu usnerenog cbr-zovenje ze tbritoriju R~
publike, zc dogovorcnc zcjedricke funkeijc. U tom cilju (1) pro-
Siriéc se obuhvet dece oblicina proedSkolskos vespitanje, (2)
obczbedivaée se sredstve zo prevoz i snedtaj, (3) nosteviée se
ujednsCavenje uslove 0snoviof obraiov:nja no ckononmski nedovo-
1jno rezvijerinm i prigrsniénim podrudjina, (4) razvijoée se ob-
razovenje na jezicime norodrosti, (5). stipendirenjernt i krediti-
renjen e se, pored usncravanjs strukturc obrezovenja, pruzati
m:terijalna pomoé ulcnicime i studentina iz porodica sa niZinm
primonjina. '

5. Osnovnin obrazovanjcn ne teritoriji SR Srbijc ven terito-
rijaz autonomnih pokrcjine obuhvetiti cclokupnu generociju od 7
do 15 godine 1 aktivno stanovniStvo do 45 godina storosti. Pred-
vide se do Ce 1985. peodine osnovro obr-zovonje uspedno zavriiti
oko 95% upisanih ulce¢nika. U tom cilju: uscvrScvaée se nastovni
plan i program osnovnog obrazovenja, organizovati dopunska i pro-

dufn:s nostave rouciti i poboljsc-ti prostorns ore.nizaciis mrese
b [
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osnovnih $kola, intenzivnije ukljuéiveti osnovne skole - u spo-
rozuml sa organizacijane udruzenor rads u nesnin zojednicame -

u red ne csnovnon obrezovanju ocdraslih, preduzeti mere da do kra-
ja 1985. podine stcknu potpuno osrovno obrrzovonjce svi zaposleni
do 4o godina storosti.

'Razvoj kepaciteta u obl-sti ognovnog obrezovanja zasnivatl na
dugorodnin programine, ns neprekidnej drusStvercej i nedegoskod
racionaiizaciji orgenizacije mreze gkola, u cklodu sa demograf-
skin i privrednin rozvojen.

6. Zajednidkom osnovom srednjeg usmerenog obrazovanja na
teritoriji Republike ven teritorija autonounih pokrajina obuhva-
ti oko 1%9 hiljade ulenika (u tome oko 90% senerccije).

7. Srednjim usnerenim obreazov-onjem ne teritoriji Republike
van teritorija autonomnih pokrajina obuhvetiti najmenje lo5 hilja-
da ulenika (u tome oko 70% gencracije). Predvide sc da Ce 1985.
godine ‘srednje usnercno obrezovanje zovrditi oko 85% uéenika.
Preduzeée se mere da se povela broj diplonirenih ucCenika se tre-
éinm 1 detvrtinm stepernon strudne sprene kojl se neposredno zposlja-—
veju i hestsvljaju obrezovanje uz roda ) :

Profiriée sc oblici strudnog obrozov:nje i uscovrSavenje za-—
poslenih radnika ne nivou I, II, III, IV i V stepena strucne

SPTELIC o

)

¢

8, Ostvariée sc reforniz sistens viseg 1 visokog obrazovanja
kojon ¢&e se obezbediti (1) utvr&ivanjé zeninenja za koje éo se
obrozoveti kadrovi u ckviru delatrosti visokog cbraozovenja, (2)
nestevni plsnovi i progreoni usklodeni sa potrebema, (3) promena
strukturc visokog obrazovanjs, povcéanjen kapacitetn organizeci-
ja koje formiresju kacrove za oblast tehnicko-tchiioloskih, biotch-
nidkih i prirodnih neuka, (4) sisten studirenjs clasticnije pri-
lazoden potrebame reda i moguénostima studenate, (5) usevrSavanje
obuke studenatsa za nauéno-istrazivacki rad, (6) kvalitetnije orga-~
nizovano i uskledenijc sa drustveniu potrebene poslediplonsko stu-
direnje, (7) sistcmotska inovecijs znonje diplomiranih strudnjaka

sklecdu sa potrebema udruZenog radn, (8) suanjivenje 1 prousne—

a

revonje reste broja studenctea.
PoviSenje kvelitcta i efikasnosti studijs je  osnovnil zadatak
Predvida sc da ée 1985. godine diplonirsti oko 30% upisanih stu-

den~te (na fekultetima oko 38%, a nec vidim Skolaeme oko 20%).
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Zedovoljavanju kadrovskih potreba udruzenog reca biée prilagode-
1 politika stipendirsnja i kreditirsnjo studencteo.

Visin i visokim obrazovenjem na teritoriji SR Srbije ven
teritorije autonomnih pokrsjina obuhvatiti u 1985. godini 146
hiljada studenata (u tome oko 18% generceije). Preduzele se mere
da sc  za 30% povela broj studencts koji se obrzzuju uz rade

9. Nastaviée sc promenc u kv-lifikcocionoj strukturi zaposle-—
nih u proveu poveéanja udedéa katerorije so vidin nivoima obrazo--
vanja 1 radne osposobljenosti, posebno povelanja uceSéa radnika
se III i IV stepenon strucne sprene, a stanjivanjc udele nestruc-
nog roda. ' '

Procenjuje se da ée u periodu od 1981. do 1985. godinc na
~teritoriji Republike ven teritorija sutonomnih pokrajina priliv
Skolovanih kedrove razlicitih profilﬁ'i stupenn struCne spreme
iznositi oko 226 hiljada; u kom obinu: svrScni ucenici srednjeg
usnercnog obrezovenje uccstvuju sa oko 114 hiljede (63,7%), viSeg
obrozovenja s 25 hiljede (11,1%); visokog obrezovinja sa 57
hiljnda (25,2%). Udesle strudnih kedrove u ukupnom broju zaposle-
nih u ¢drustvenon sektoru poveéaée se sa 69,7% u 1980. na 74,6%
1985. ~odini, odncsno zo oko 246 hilj*da licrc. Poveéovanjen bro-
ja strucnih kadrove i prirodnon zancron kedrove na postojedéim
rodnin nestina onoruéiée se redno ~nfcZovanje oko 275.hiljada
novih strucérih kagrovo, a skolov njer uz rod i iz roda.steéi e
visSe stepene obrazovanja oko 65 hiljece rednika. Smanjiveée se
'régionalno rezlike u kedrovskoj strukturi i ostveriti veci stepen
teritorijalne i grenske pokretljivosti kadrove. sktivnije ée se
reSovetl problemi uskladjenosti profesionclne strukture kadrove
sa potrcbama udruzenog redeo.

Broj zaposlenih sa visokinm i visdim obrazovaenjen povecale se

za oko 50 hiljade a uleSée u ukupnon broju zaoposlenih sa 13,4% u
l9uo. na 14,6% u 1985. codini (u'tome posebno sa visokin obrazzo-
vonjen sa 7,6% na 8,9%). Broj zeposlenih so srednjim strudninm
obrozovenjen poveéaée se za oko 50 hiljrde o njihova udesée u
ukupnon broju zaposlenih sa 18% u 1980. nc 18,%% u 1985. godini.
Poveéanjem broja visokokvslifikovenih i kvelifikovonih radnika za
oko 150 hiljade, njihovo udc8ée u ukupnoj zcnoslenosti ée porasti

sa 38,3% na 41,7%.

1y



lo. U medjunarodnoj seradnji u oblasti cbrazovenja, namtits
paZznjo posvetiée se: (1) utvrdjivanju dugorocnijih programa obuke,
gkolovanja i usavrSavanja kadrova u pojedinim zemljoma i obuke
inostranih gradjana u orcanizecijsma obrozovenje SR Srbije. Ovi
progromi ée se usklaediveti prvenstveno s~ progromine ekonomske
seradnje sa inostranstvon, (2) uncprecdjivenju nedjuncrodne ak-
tivnosti univerziteta, usvajanjem dugoroénih obrezovnih i nauéno-—
istr.oZivedkih programa i projekatsa, (3) ukljuéivonju organizaci-
ja obrczovanja u saradnju usmerenu ne rozmeni iskustava u ovlasti
obrazovne politike 1 razvoja obrezovanjd.

11. Ukupni broj zeposlenih u obluasti obrazovenja na teritorije
Republike ven teritorija autonomnih pokrecjing poveéale se sa
74,8 hiljcda u 1980. ne 80,8 hiljeds u 1985. godini, odnosno po

topi od 1,5% prcseéno godiSnje. Rezvijale. se sisten obrezovende

(%)

=

usevrSovaenja kadrove za obrezovino-vospitni rode

12. Procenjuje sc da ¢e sredstve orgenizacija osnovnog obrazo—
venjo u 1985. godini ulestvovati u narodnon dohotku teritorije
Republike van teritorijs sutonomnih pokrajine s 2,1% (u 1980.
2,2%), o sredstvo usnmerenog obrrzovonjce 2,6% (u 1980. godini

2,7%) e



